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EDITAL N° 154/DDP/2015
(Alterado conforme o edital de retificacdo n® 155/DDP/2015)

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas
atribuicbes considerando o disposto na Lei n.° 8.112, de 11/12/1990, na Lei n.° 12.772, de
28/12/2012, na Lei n.° 12.990 de 09/06/2014, no Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, no
Decreto n.° 6.944, de 21/08/2009, no Decreto n.° 7.485, de 18/05/2011, na Portaria do
Ministério da Educacdo n.° 1.134, de 02/12/2009, na Portaria Interministerial n.° 313, de
04/08/2015, na Resolucdo Normativa n.° 34/CUn/2013, de 17/09/2013, na Resolucdo n.°
40/CUn/2015, de 01/12/2015 e demais regulamentacBes pertinentes, torna puablica a
abertura de inscricbes e estabelece as normas para a realizacdo do Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento do cargo de Professor da Carreira do
Magistério Superior para o quadro permanente desta Universidade para os Campi de
Ararangud, Blumenau, Curitibanos, Floriandpolis e Joinville.

1 DOS CONCURSOS
1.1 Campus de Ararangua

1.1.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica/Medicina Legal e
Deontologia/Ensino Tutorial

Processo: 23080.064304/2015-42

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina; residéncia em
patologia clinica, anatomia patoldgica ou patologia cirdrgica.

1.12 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia/Anatomia  Humana/Ensino
Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.064298/2015-23

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncias conforme prevé a secéo 4 deste Edital


http://www.prdhs.ufsc.br/

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Cirurgia.

1.1.3 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Imunologia/Fisiologia Geral/Fisiologia de
orgdos e sistemas/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.064283/2015-65

NUmero de vagas: 2 (duas) sendo 1 (uma) preferencialmente, reservada para candidatos
com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Clinica Médica.

1.1.4 Campo de Conhecimento: Docéncia nas profissbes da saude/informatica
médica/habilidades de comunicacdo/educacdo na comunidade/integracdo ensino-
servigo/ensino tutorial

Processo: 23080.064286/2015-07

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncias conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina ou enfermagem ou
fisioterapia ou farmécia ou nutricdo ou fonoaudiologia ou odontologia ou medicina
veterinaria e Especializacdo em ensino ou docéncia nas profissdes da salde e Titulo de
Doutor.

1.1.5 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Ciéncia da Computacdo/Circuitos
Eletrénicos/Hardware

Processo: 23080.036068/2015-74

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletronica ou Engenharia de Computacdo ou Engenharia de Controle e
Automacéo ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharia de Telecomunicaces.

1.1.6 Campo de Conhecimento: Engenharias IVV/Engenharia Elétrica/Circuitos elétricos,
magnéticos e eletrénicos

Processo: 23080.064953/2015-43

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncias conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Elétrica ou



Engenharia Eletronica ou Engenharia de Computacdo ou Engenharia de Controle e
Automacéo ou Engenharia de Telecomunicacdes.

1.1.7 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Morfologia/Anatomia
Humana/Histologia e Embriologia /Biologia Celular e Fundamentos de Fisioterapia
Processo: 23080.064945/2015-05

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fisioterapia e Titulo de
Doutor na Area de Morfologia, ou Ciéncias Bioldgicas, ou Ciéncias Fisiologicas, ou
Ciéncias Médicas, ou Odontologia, ou Enfermagem, ou Educacdo Fisica, ou Fisioterapia,
ou Terapia Ocupacional, ou Ciéncias da Saude, ou Ciéncias da Reabilitagdo, ou Ciéncias
da Atividade Fisica, ou Ciéncias da Motricidade, ou Ciéncias do Esporte, ou Ciéncias do
Movimento Humano, ou Reabilitagdo e Desempenho Funcional, ou Farmacologia, ou
Saude, ou Ciéncias, ou Biociéncias, ou Medicina, ou Engenharia Biomédica, ou
Bioengenharia, ou Neurociéncias.

1.1.8 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Protese e Ortese/
Estagio Supervisionado em Pessoas com Necessidades Especiais

Processo: 23080.064949/2015-85

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncias conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Fisioterapia e Titulo de
Doutor em Ciéncias da Saude, ou Saude da Crianga e do Adolescente, ou Satde da Familia,
ou Enfermagem, ou Saude Publica, ou Epidemiologia, ou Ciéncias da Reabilitacdo, ou
Fisioterapia, ou Ciéncias da Atividade Fisica, ou Ciéncias da Motricidade, ou Ciéncias do
Esporte, ou Ciéncias do Movimento Humano, ou Reabilitacdo e Desempenho Funcional, ou
Ciéncias Biologicas, ou Ciéncias Morfoldgicas, ou Farmacologia, ou Ciéncias Médicas, ou
Saude, ou Ciéncias, ou Biociéncias, ou Medicina, ou Engenharia Biomédica, ou
Bioengenharia, ou Neurociéncias.

1.19 Campo de Conhecimento: Fisioterapia/Saude  coletiva/educacdo  na
comunidade/integracdo ensino-servigo/ensino tutorial/fundamentos do SUS

Processo: 23080.064289/2015-32

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacgéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em fisioterapia; Titulo de Doutor
em Saude Publica ou Saude Coletiva.

1.1.10 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Genética Humana e
Médica/Educacgdo na  Comunidade/integracdo ensino-servigo/Semiologia/Ensino
tutorial/habilidades clinicas/fundamentos do SUS



Processo: 23080.064308/2015-21

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Ginecologia e Obstetricia ou Tocoginecologia.

1.1.11 Campo de Conhecimento: Infectologia/Microbiologia Médica/Protozoologia
Parasitaria Humana/Helmintologia Humana/Ensino Tutorial

Processo: 23080.064306/2015-31

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Infectologia.

1.1.12 Campo de Conhecimento: Medicina da Familia e Comunidade/Educagdo na
Comunidade/integracao ensino-servigo/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.064291/2015-10

NUmero de vagas: 7 (sete)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade.

1.1.13 Campo de Conhecimento: Pediatria/Embriologia/Genética Humana e
Médica/Semiologia/Ensino tutorial/Habilidades clinicas

Processo: 23080.064293/2015-09

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Pediatria.

1.1.14 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Psicologia do Desenvolvimento
Humano/Psicologia Social/Ensino Tutorial

Processo: 23080.064302/2015-53

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Psiquiatria.

1.1.15 Campo de Conhecimento: Salde Coletiva Educacdo na Comunidade/integracao



ensino-servigo/ensino tutorial/fundamentos do SUS

Processo: 23080.064290/2015-67

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Sadde Pablica ou Salde
Coletiva.

1.1.16 Campo de Conhecimento: Sociologia da Saide/Saude e Sociedade/Ensino Tutorial
Processo: 23080.064295/2015-90

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Sociologia.

1.2 Campus de Blumenau

1.2.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Linguistica Aplicada/Letras/Educagdo/Estudos
da Traducéo

Processo: 23080.058339/2015-42

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Licenciatura Letras-Libras e
Titulo de Mestre em Linguistica; ou Linguistica Aplicada; ou Estudos da Traducédo; ou
Letras, ou Educacdo.

1.2.2 Campo de Conhecimento: Matematica

Processo: 23080.058328/2015-62

NUmero de vagas: 2 (duas) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos
com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Matematica ou Matematica
Aplicada.

1.2.3 Campo de Conhecimento: Matematica Aplicada

Processo: 23080.058334/2015-10

Numero de vagas: 2 (duas) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos
com deficiéncia conforme prevé a se¢éo 4 deste Edital

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Matematica e Titulo de
Doutor em Matematica ou Matematica Aplicada ou Engenharia ou Fisica ou Ciéncias da
Computacdo ou Estatistica.



1.2.4 Campo de Conhecimento: Matematica/Educacdo/Educacdo matematica

Processo: 23080.058321/2015-41

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacgéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Matematica e Titulo de
Doutor em Educacdo Matematica ou Educagdo ou Educacdo Cientifica e Tecnoldgica ou
Ensino de Matematica.

1.2.5 Campo de Conhecimento: Probabilidade e Estatistica/Engenharias/Pesquisa
Operacional

Processo: 23080.040464/2015-04

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia ou Estatistica ou
Estatistica e Experimentacdo Agrondmica ou Ciéncias da Computacéo.

1.3 Campus de Curitibanos

1.3.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Animal

Processo: 23080.037414/2015-31

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Anatomia dos Animais
Domésticos e Silvestres ou Ciéncias ou Veterinaria ou Medicina Veterinéria ou Ciéncias
Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Biociéncia Animal ou Biologia Animal ou Biociéncias
ou Ciéncias Biologicas ou Morfologia.

1.3.2 Campo de Conhecimento: Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica/Medicina Legal e
Deontologia/Ensino Tutorial

Processo: 23080.064278/2015-52

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina; residéncia em
patologia clinica, anatomia patoldgica ou patologia cirdrgica.

1.3.3 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia/Anatomia  Humana/Ensino
Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.064267/2015-72

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1



Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Cirurgia.

1.3.4 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/Imunologia/Fisiologia Geral/Fisiologia de
orgaos e sistemas/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas

Processo: 23080.064232/2015-33

Numero de vagas: 2 (duas) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos
negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Clinica Médica.

1.3.5 Campo de Conhecimento: Docéncia nas profissbes da saude/informatica
médica/habilidades de comunicacdo/educacdo na comunidade/integracdo ensino-
servigo/ensino tutorial/fundamentos do SUS

Processo: 23080.064243/2015-13

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina ou enfermagem ou
fisioterapia ou farméacia ou nutricdo ou fonoaudiologia ou odontologia ou medicina
veterinéria e Especializagdo em ensino ou docéncia nas profissdes da saide e Titulo de
Mestre.

1.3.6 Campo de Conhecimento: Farmacologia geral/farmacologia clinica/citologia e
biologia celular/histologia/ensino tutorial/fundamentos do SUS

Processo: 23080.064282/2015-11

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Bioquimica ou Farmacia e
Titulo de Doutor em ciéncias farmacéuticas ou analises clinicas ou na Area de
Farmacologia.

1.3.7 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Genética Humana e
Médica/Educacéo na  Comunidade/integracao ensino-servigo/Semiologia/Ensino
tutorial/habilidades clinicas/fundamentos do SUS

Processo: 23080.064281/2015-76

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢éo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Ginecologia e Obstetricia ou Tocoginecologia.



1.3.8 Campo de Conhecimento: Infectologia/Microbiologia Médica/Protozoologia
Parasitaria Humana/Helmintologia Humana/Ensino Tutorial

Processo: 23080.064280/2015-21

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Infectologia.

1.39 Campo de Conhecimento:  Matematica/Algebra/Analise/Geometria e
Topologia/Matematica Aplicada

Processo: 23080.040856/2015-65

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacgéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Matematica ou Fisica e
Titulo de Doutor em Matemaética ou Matematica Aplicada ou Matematica Pura e Aplicada
ou Fisica ou Fisica da Matéria Condensada ou Fisica e Astronomia ou Ciéncias da
Computacdo ou Engenharia ou Estatistica.

1.3.10 Campo de Conhecimento: Medicina da Familia e Comunidade/Educagdo na
Comunidade/integracao ensino-servigo/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS

Processo: 23080.064256/2015-92

NUmero de vagas: 7 (sete)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Medicina de Familia e Comunidade.

1.3.11 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Anestesiologia Animal

Processo: 23080.064919/2015-79

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina Veterinaria e
registro no conselho de classe e Titulo de Doutor em Veterinaria ou Medicina Veterinaria
ou Ciéncias Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Anestesiologia Animal ou Anestesiologia
Veterinaria ou Anestesia Veterinaria ou Anestesia Animal ou Cirurgia Veterinaria ou
Clinica Cirargica Veterinaria ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirurgica Animal ou Clinica
Veterinaria ou Clinicas Veterinarias ou Salde Animal ou Biociéncia Animal ou
Bioexperimentacao ou Biociéncias ou Ciéncias ou Fisiologia ou Farmacologia.

1.3.12 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Clinica Cirargica Animal/Clinica



Cirdrgica de Grandes Animais

Processo: 23080.064916/2015-35

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina Veterinéria e
registro no conselho de classe. Titulo de Doutor em Veterinaria ou Medicina Veterinaria ou
Ciéncias Veterinarias ou Ciéncia Animal ou Cirurgia Veterindria ou Clinica Cirurgica
Veterinaria ou Cirurgia Animal ou Clinica Cirargica Animal ou Clinica Veterinaria ou
Clinicas Veterinarias ou Saude Animal ou Biociéncia Animal ou Bioexperimentacdo ou
Biociéncias ou Ciéncias.

1.3.13 Campo de Conhecimento: Pediatria/Embriologia/Genética Humana e
Meédica/Semiologia/Ensino tutorial/Habilidades clinicas

Processo: 23080.064259/2015-26

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Pediatria.

1.3.14 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Psicologia do Desenvolvimento
Humano/Psicologia Social/Ensino Tutorial

Processo: 23080.064274/2015-74

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em medicina e residéncia em
Psiquiatria.

1.3.15 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e Engenharia Florestal/Técnicas e
Operacdes Florestais

Processo: 23080.054693/2015-06

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Florestal e Titulo
de Mestre em: Ciéncia e Tecnologia da Madeira ou Ciéncias Ambientais e Florestais ou
Ciéncias Florestais e Ambientais ou Ciéncias de Florestas Tropicais ou Ciéncia Florestal ou
Ciéncias Florestais ou Engenharia Florestal ou Recursos Florestais ou Engenharia Agricola
ou Engenharia Agricola e Ambiental ou Engenharia de Sistemas Agricolas ou Engenharia
de Producao.

1.3.16 Campo de Conhecimento: Salde Coletiva Educacdo na Comunidade/integracéo
ensino-servigo/ensino tutorial/fundamentos do SUS



Processo: 23080.064247/2015-00

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a segdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Salde Publica ou Salde
Coletiva.

1.3.17 Campo de Conhecimento: Sociologia da Saide/Saude e Sociedade/Ensino Tutorial
Processo: 23080.064262/2015-40

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Sociologia.

1.4 Campus de Joinville

1.4.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Teoria dos Grafos

Processo: 23080.037808/2015-90

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em &reas das Ciéncias Exatas e da
Terra ou Engenharias.

1.4.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Construgao Civil

Processo: 23080.037873/2015-15

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/1

Regime de Trabalho: Dedicacédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil e Titulo de
Doutor em Engenharia Civil.

1.4.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas

Processo: 23080.037861/2015-91

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢éo 4 deste Edital

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil e Titulo de
Mestre em Engenharia Civil.

1.4.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Geotécnica
Processo: 23080.037860/2015-46
Numero de vagas: 1 (uma)



Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil e Titulo de
Mestre em Engenharia Civil.

1.4.5 Campo de Conhecimento: Engenharia de Transportes

Processo: 23080.060012/2015-31

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia de Transportes ou
Engenharia de Produgéo ou Engenharia Civil.

1.4.6 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Engenharia Civil/Engenharia Naval
e Oceanica/Fundamentos Gerais de Projetos das Maquinas/Expressdo Gréafica/Desenho
Técnico

Processo: 23080.037827/2015-16

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharias.

1.4.7 Campo de Conhecimento: Matematica/Matematica Aplicada

Processo: 23080.037855/2015-33

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicacédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Matematica e Titulo de
Mestre em Matematica ou Matematica Aplicada ou Probabilidade e Estatistica ou Fisica ou
Engenharias.

1.4.8 Campo de Conhecimento: Projetos de Maquinas

Processo: 23080.037818/2015-25

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Mecénica e
Titulo de Doutor em Engenharia Mecanica.

1.5 Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima — Florianopolis
1.5.1 Centro de Ciéncias Agrarias
1.5.1.1 Departamento de Engenharia Rural

1.5.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Agricola/Constru¢des Rurais e Ambiéncia



Processo: 23080.035984/2015-97

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Agronomia ou Engenharia
Agricola e o Titulo de Doutor na area de Agronomia ou de Engenharia Agricola.

1.5.2 Centro de Ciéncias Bioldgicas
1.5.2.1 Departamento de Farmacologia

1.5.2.1.1 Campo de Conhecimento: Farmacologia/Farmacologia Cardiorrenal/Fisiologia
Processo: 23080.047058/2014-83

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Farmacologia ou Fisiologia.

1.5.2.1.2 Campo de Conhecimento:
Farmacologia/Neuropsicofarmacologia/Fisiologia/Bioquimica/Biofisica/Neurociéncias
Processo: 23080.035586/2015-71

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Farmacologia ou Fisiologia ou
Bioguimica ou Biofisica ou Neurociéncias.

1.5.2.2 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia

1.5.2.2.1 Campo de Conhecimento: Bacteriologia e Micologia Médica

Processo: 23080.036394/2015-81

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Microbiologia ou Microbiologia
Médica ou Biologia Microbiana ou Microbiologia Aplicada ou Microbiologia e Imunologia
ou Biotecnologia ou Biotecnologia e Biociéncias ou Engenharia de Bioprocessos e
Biotecnologia.

1.5.2.2.2 Campo de Conhecimento: Microbiologia Industrial e de Fermentac6es

Processo: 23080.036403/2015-34

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Microbiologia ou Microbiologia
Aplicada ou Microbiologia e Imunologia ou Biotecnologia ou Biotecnologia E Biociéncias



ou Engenharia de Bioprocessos e Biotecnologia.
1.5.3 Centro de Ciéncias da Educagéo
1.5.3.1 Departamento de Ciéncia da Informagéo

15311 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Informagdo/Engenharia de
Producdo/Engenharia do Conhecimento/Administracao

Processo: 23080.037561/2015-10

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncia da Informacdo ou
Engenharia de Producdo ou Engenharia do Conhecimento ou Administragéo.

1.5.3.2 Departamento de Estudos Especializados em Educacao

1.5.3.2.1 Campo de Conhecimento: Educacdo do Campo/Educacdo (Observar o disposto no
item 14.3.2)

Processo: 23080.065169/2015-52

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em cursos de licenciatura e
Titulo de Doutor em Educacao.

1.5.3.2.2 Campo de Conhecimento: Educa¢do/Educacao Especial

Processo: 23080.037696/2015-77

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Educacdo ou Educacao
Especial.

1.5.3.3 Departamento de Metodologia de Ensino

1.5.3.3.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Geociéncias/Educacdo do Campo
(Observar o disposto no item 14.3.2)

Processo: 23080.037667/2015-13

NuUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Licenciatura em Geografia ou Licenciatura
em Ciéncias da Terra ou Licenciatura em Educacdo do Campo na area de Ciéncias
Humanas e Sociais e Titulo de Doutor em Geociéncias ou Educacdo ou Geografia ou
Educacdo em Ciéncias.



1.5.3.3.2 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Geografia/Educacdo do Campo
(Observar o disposto no item 14.3.2)

Processo: 23080.037672/2015-18

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Licenciatura em Geografia ou em Educacédo
do Campo na area de Ciéncias Humana e Sociais e Titulo de Doutor em Geografia ou
Educacdo ou Desenvolvimento Territorial ou Desenvolvimento Rural ou Ciéncias Humanas
e Sociais ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas.

1.5.4 Centro de Ciéncias da Saude
1.5.4.1 Departamento de Cirurgia

1.5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirurgia Experimental

Processo: 23080.035502/2015-07

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina, Residéncia Médica
em Especialidade Cirdrgica em Programa reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica/MEC e Titulo de Mestre na area Médica.

1.5.4.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirurgia Toracica

Processo: 23080.057694/2015-02

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Titulo de Doutor
na area medica em programa reconhecido pelo MEC e residéncia médica em Cirurgia
Toracica em programa reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica/MEC,
ou Titulo de Especialista em Cirurgia Toracica concedido pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Torécica ou registro de Qualificacdo de Especialista na especialidade de Cirurgia
Torécica, conforme resolucdo 1974/2011 do Conselho Federal de Medicina.

1.5.4.2 Departamento de Enfermagem

1.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Enfermagem Medico Cirurgica

Processo: 23080.036032/2015-91

NUmero de vagas: 3 (trés)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Enfermagem e Titulo de
Doutor em Enfermagem ou Educacdo ou Sadde Coletiva ou Ciéncias Sociais.



1.5.4.2.2 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Enfermagem Obstétrica

Processo: 23080.036039/2015-11

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Enfermagem e Titulo de
Doutor em Enfermagem ou Educacdo ou Saude Coletiva ou Ciéncias Sociais.

1.5.4.3 Departamento de Ginecologia e Obstetricia

1.5.4.3.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Ginecologia e Obstetricia

Processo: 23080.056382/2015-73

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Auxiliar/1

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Medicina e Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia.

1.5.4.4 Departamento de Odontologia

1.5.4.4.1 Campo de Conhecimento: Odontologia/Endodontia

Processo: 23080.025846/2015-08

NUmero de vagas: 1(uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Endodontia ou Odontologia.

1.5.4.5 Departamento de Satde Publica

15451 Campo de Conhecimento: Administracdo/Politica e Planejamento
Governamentais/Saude Coletiva/Saude Publica

Processo: 23080.039487/2015-68

Numero de vagas: 2 (duas)

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Saude Coletiva.

1.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas

1.5.5.1 Departamento de Matematica

1.5.5.1.1 Campo de Conhecimento: Matematica/Algebra; Anélise; Geometria e Topologia;
Matematica Aplicada

Processo: 23080.054966/2015-12
Numero de vagas: 2 (duas) sendo 1 (uma), preferencialmente, reservada para candidatos



negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Matematica ou Matematica
Aplicada.

1.5.5.2 Departamento de Fisica

1.5.5.2.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Ciéncias e Matematica

Processo: 23080.031793/2015-56

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduado em Fisica e Titulo de Doutor em Fisica ou
Ciéncias ou Educacdo ou Ensino de Ciéncias ou Ensino de Fisica ou Educacéo Cientifica e
Tecnologica.

15522 Campo de Conhecimento: Fisica Experimental/Fisica da matéria
condensada/Fisica Atdmica e Molecular/Astrofisica Observacional/Optica Quéntica
Processo: 23080.031842/2015-51

NUmero de vagas: 2 (duas)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Fisica ou Astronomia ou
Astrofisica ou Ciéncias.

1.5.5.2.3 Campo de Conhecimento: Fisica Teorica/Fisica da matéria condensada/Fisica
nuclear e de hadrons/Fisica atdmica e molecular/Optica quantica/Informacio
quantica/Mecanica estatistica/Astrofisica estelar e astrofisica extragalatica

Processo: 23080.031846/2015-39

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduado em Fisica e Titulo de Doutor em Fisica ou
Astronomia ou Titulo de Doutor em Ciéncias.

1.5.5.3 Departamento de Quimica

1.5.5.3.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Orgéanica

Processo: 23080.040700/2015-84

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos
com deficiéncia conforme prevé a se¢éo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Quimica.



1.5.6 Centro de Ciéncias Juridicas
1.5.6.1 Departamento de Direito

1.5.6.1.1 Campo de Conhecimento: Direito Administrativo

Processo: 23080.058104/2015-51

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Direito ou Ciéncias Juridicas.

1.5.6.1.2 Campo de Conhecimento: Direito Civil

Processo: 23080.034825/2015-75

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Direito ou Ciéncias Juridicas.

1.5.6.1.3 Campo de Conhecimento: Direitos Especiais: Préatica Juridica Civil e Penal
Processo: 23080.034827/2015-64

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Mestre em Direito ou Ciéncias Juridicas, e
inscri¢do na Ordem dos Advogados do Brasil.

1.5.7 Centro de Comunicacdo e Expressdo
1.5.7.1 Departamento de Expressdo Gréafica

1.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Programacéo Visual

Processo: 23080.034934/2015-92

NUmero de vagas: 2 (duas)

Classe/Denominagao/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Design ou Design Gréfico ou
Programacdo Visual ou Comunicacdo Visual e Titulo de Doutor em Design ou Desenho
Industrial ou Programacdo Visual ou Artes Plasticas ou Jornalismo ou Arquitetura e
Urbanismo ou Multimeios ou Engenharias ou Artes Visuais.

1.5.7.2 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras

1.5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Linguistica, Letras e Artes/Linguas Estrangeiras
Modernas (Alemao)/Literaturas Estrangeiras Modernas (Aleméo)

Processo: 23080.061160/2015-72

Numero de vagas: 1 (uma)



Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Letras Alem&o ou Linguistica
ou Literatura ou Deutsch als Fremdsprache (Alemao como Lingua Estrangeira) ou Estudos
da Traducao.

1.5.8 Centro de Desportos
1.5.8.1 Departamento de Educacdo Fisica

1.5.8.1.1 Campo de Conhecimento: Educacao Fisica/Esporte Adaptado e Paralimpico
Processo: 23080.037525/2015-48

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo (Licenciatura ou Bacharelado) em
Educacdo Fisica e Titulo de Doutor.

1.5.8.1.2 Campo de Conhecimento: Educacéo Fisica/Ginéstica

Processo: 23080.037519/2015-91

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Graduacdo (Licenciatura ou Bacharelado) em
Educacao Fisica e Titulo de Doutor.

1.5.9 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
1.5.9.1 Departamento de Historia

1.5.9.1.1 Campo de Conhecimento: Historia da América Colonial

Processo: 23080.039667/2015-40

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Historia ou Antropologia ou
Arqueologia ou Sociologia ou Geografia ou Interdisciplinar — Sociais e Humanidades.

1.5.9.2 Departamento de Filosofia

1.5.9.2.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/Etica e Filosofia Politica
Processo: 23080.037073/2015-02

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE



Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Filosofia.

1.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Filosofia/Filosofia Contemporanea
Processo: 23080.037076/2015-38

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagdo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Filosofia.

1.5.9.2.3 Campo de Conhecimento: Filosofia/Filosofia da Ciéncia

Processo: 23080.037062/2015-14

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos
negros conforme prevé a secéo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Filosofia.

1.5.9.3 Departamento de Geociéncias

1.59.3.1 Campo de Conhecimento: Sensoriamento Remoto/Geologia/Cartografia
Geoldgica

Processo: 23080.040994/2015-44

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Geologia ou Engenharia
Geoldgica e Titulo de Doutor em Geociéncias.

1.5.9.4 Departamento de Sociologia e Ciéncia Politica

1.5.9.4.1 Campo de Conhecimento: Sociologia/Teoria Socioldgica Contemporanea
Processo: 23080.036453/2015-11

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Sociologia ou Sociologia
Politica ou Ciéncia Politica ou Ciéncias Sociais ou Interdisciplinar em Ciéncias Humanas.

1.5.10 Centro Socioecondmico
1.5.10.1 Departamento de Ciéncias Contabeis

1.5.10.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Contabeis/Contabilidade Tributaria
Processo: 23080.041946/2015-73

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos
negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacao/Nivel: A/Assistente A/l



Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Ciéncias Contabeis e Titulo
de Mestre em Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Direito ou Economia.

1.5.10.2 Departamento de Ciéncias da Administragao

1.5.10.2.1 Campo de Conhecimento: Administragdo Financeira

Processo: 23080.033715/2015-96

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Administracdo ou
Administracdo Publica ou Ciéncias Contébeis ou Ciéncias Econdmicas e Titulo de Doutor
em Administracdo ou em Ciéncias Contabeis.

1.5.10.3 Departamento de Economia e RelacGes Internacionais

1.5.10.3.1 Campo de Conhecimento: Economia/Teoria Econdmica

Processo: 23080.037634/2015-65

Numero de vagas: 2 (duas)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Ciéncias Econdmicas ou
Engenharia da Producdo ou Fisica ou Matematica ou Geografia ou Ciéncia Politica ou
Historia ou Ciéncias Sociais ou Relacgdes Internacionais ou Administracao.

1.5.11 Centro Tecnolégico
1.5.11.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

1.5.11.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/Projeto de Arquitetura e
Urbanismo/Planejamento e Projeto da Edificacéo

Processo: 23080.057596/2015-67

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢éo 4 deste Edital

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Assistente A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Arquitetura e Urbanismo e
Titulo de Mestre em Arquitetura e Urbanismo ou Arquitetura ou Urbanismo ou Engenharia
Civil.

1.5.11.2 Departamento de Automagéo e Sistemas

151121 Campo de Conhecimento: Engenharias/Engenharia Elétrica/Automacao
Eletronica de Processos Elétricos e Industriais

Processo: 23080.033490/2015-78

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos



negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital
Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE
Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

1.5.11.3 Departamento de Engenharia Civil

1.5.11.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas/Mecanica das Estruturas
Processo: 23080.037103/2015-72

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Civil ou
Engenharia de Producéo Civil e Titulo de Doutor em Engenharia.

15.11.3.2 Campo de Conhecimento: Fundacbes e Escavagdes/Mecanica das
Rochas/Mecénica dos Solos/Obras de Terra e Enrocamento

Processo: 23080.037104/2015-17

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor em Engenharia Civil ou Geotecnia
ou Geotécnica.

1.5.11.4 Departamento de Engenharia de Producéo e Sistemas

151141 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produgdo/Engenharia
Econdmica/Anélise de Custos/Avaliacdo de Projetos

Processo: 23080.036088/2015-45

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢éo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharias e Titulo de
Doutor em Engenharia de Producdo ou Economia ou Economia Industrial.

1.5.11.4.2 Campo de Conhecimento: Engenharia de Producdo/Higiene e Seguranca do
Trabalho/Processos de Trabalho

Processo: 23080.036073/2015-87

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharias e Titulo de
Doutor em Engenharia de Producdo ou Engenharia Mecanica ou Engenharia Civil.



1.5.11.5 Departamento de Engenharia Elétrica

1.5.11.5.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Eletronica Industrial, Sistemas e
Controles Eletronicos

Processo: 23080.037032/2015-16

NUmero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

com deficiéncia conforme prevé a se¢do 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicacédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia Elétrica ou
Engenharia Eletronica e Titulo de Doutor em Engenharia Elétrica ou Engenharia
Eletronica.

1.5.11.6 Departamento de Engenharia Mecanica

1.5.11.6.1 Campo de Conhecimento: Dinamica dos Corpos Rigidos, Elésticos e Plasticos
Processo: 23080.056465/2015-62

NUmero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

1.5.11.6.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Processos de Fabricacao
Processo: 23080.036308/2015-31

Numero de vagas: 1 (uma) sendo esta, preferencialmente, reservada para candidatos

negros conforme prevé a secdo 4 deste Edital

Classe/Denominacdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia e Titulo de
Doutor.

1.5.11.6.3 Campo de Conhecimento: Metalurgia de Transformacao/Soldagem
Processo: 23080.056861/2015-90

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominacgdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagéo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Doutor.

1.5.11.6.4 Campo de Conhecimento: Processos de Fabricacdo/Maquinas de Usinagem (e
Conformacao)/Processos de Fabricagédo, Selecdo Econdmica

Processo: 23080.029644/2015-27

Numero de vagas: 1 (uma)

Classe/Denominagdo/Nivel: A/Adjunto A/l

Regime de Trabalho: Dedicagédo Exclusiva/DE

Requisitos para provimento no cargo: Titulo de Graduado em Engenharia e Titulo de
Doutor.



1.6 O ingresso dos candidatos nomeados se dara sempre no nivel 1 da classe A, respeitando
a denominacéo definida para cada campo de conhecimento.

1.7 Para os fins do disposto na Resolu¢do Normativa (RN) n°® 34/CUn/2013, os campos de
conhecimento devem ser, prioritariamente, as areas e subareas do conhecimento constantes
das Tabelas das Areas do Conhecimento do CNPq ou da CAPES, disponibilizadas pela
Pro-Reitoria de Graduacéo.

1.7.1 Nas situacdes em que, em funcdo do perfil desejado aos candidatos, ndo houver
possibilidade de enquadramento as Tabelas de Areas do Conhecimento do CNPq ou da
CAPES, o colegiado do departamento de ensino ou o colegiado competente nos campi
universitarios poderd, de forma motivada e justificada, definir campos e subcampos de
conhecimento oriundos de outras tabelas, como, por exemplo, tabelas fornecidas por
conselhos profissionais.

2 DA REMUNERACAO
2.1 A remuneracdo inicial sera aquela constante nos Anexos Ill e 1V da Lei 12.772, de 28

de dezembro de 2012, nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme especificado na
tabela a seguir:

Classe/ Regime de Titulagéo Vencimento | Retribuicdo Auxilio Total
Denominacdo/Nivel | Trabalho Exigida Basico Por Titulacdo | Alimentacao
A/Adjunto A/l DE* Doutorado 4.014,00 4.625,50 373,00 9.012,50
A/Adjunto A/1 20 horas Doutorado 2.018,77 964,82 186,50 3170,09
A/Assistente A/1 | DE* Mestrado 4.014,00 1.931,98 373,00 6.318,98
A/Assistente A/1 |20 horas Mestrado 2.018,77 480,01 186,50 2.685,28
A/Auxiliar/1 40 horas Graduacdo e|2.814,01 370,72 373,00 3557,73

Especializagdo
A/Auxiliar/1 20 horas Graduacdo e|2.018,77 155,08 186,50 2.360,35
Especializagdo

*Dedicagéo Exclusiva
3 DAS INSCRICOES
3.1 Periodo: de 15/12/2015 a 11/01/2016.

3.2 Os valores de inscricdo dependem do cargo, denominagéo e regime de trabalho,
conforme especificacéo abaixo:

3.2.1 Professor Adjunto A/DE: R$ 201,00 (duzentos e um reais).
3.2.2 Professor Adjunto A/20 (vinte) horas: R$ 68,00 (sessenta e oito reais).

3.2.3 Professor Assistente A/DE: R$ 137,00 (cento e trinta e sete reais).




3.2.4 Professor Assistente A/20 (vinte) horas: R$ 59,00 (cinquenta e nove reais).

3.2.5 Professor Auxiliar/40 (quarenta) horas: R$ 68,00 (sessenta e oito reais).

3.2.6 Professor Auxiliar/20 (vinte) horas: R$ 48,00 (quarenta e oito reais).

3.3 Dos procedimentos para inscri¢ao:

3.3.1 Antes de efetuar o recolhimento do valor de inscri¢do, o candidato devera certificar-se
de que preenche todas as condi¢Bes necessarias para participacdo no concurso publico. Este
valor, uma vez recolhido, ndo seré restituido em hipétese alguma.

3.3.2 As inscricoes serdo efetuadas unicamente pela internet, no site

www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”, a partir das 10h do
dia 15/12/2015 até as 23h59min do dia 11/01/2016.

3.3.3 Caso o candidato ndo possua acesso a internet para viabilizar sua inscricdo, serdo
disponibilizados computador e impressora, no Departamento de Desenvolvimento de
Pessoas (DDP), localizado no andar térreo do Prédio da Reitoria, Campus Universitario —
Florian6polis/SC, no horario das 07h30min as 13h30min de segunda a sexta-feira, no
periodo de 15/12/2015 até o dia 11/01/2016, respeitados os dias e horarios de
funcionamento do 6rgéo.

3.3.4 Para inscrever-se o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) Acessar o site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”,

preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo via internet para a Universidade Federal
de Santa Catarina.

b) Apds o envio do Requerimento de Inscri¢do, imprimir o Boleto Bancario e o
Comprovante de Requerimento de Inscricéo.

c) Efetuar o pagamento do valor de inscricdo até o dia 12/01/2016 utilizando o Boleto
Bancario impresso. Este pagamento podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do
territorio nacional (observado o horério de funcionamento externo da agéncia) ou em postos
de autoatendimento ou via internet (observado o horario estabelecido pelo banco para
quitacdo nesta data).

3.3.5 O candidato que ndo proceder rigorosamente como estabelecido no subitem 3.3.4 ndo
tera sua inscricao efetivada.

3.4 Os dados cadastrais informados na inscricdo serdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

3.5 O DDP néo se responsabilizard por solicitacfes de inscrigdo com dados incompletos,
ndo recebidas ou nédo efetivadas por motivos de ordem técnica, tais como problemas com a
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internet e/ou de ordem bancéria.

3.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como realizada por fax,
correio eletronico ou via postal.

3.7 Seréa concedida isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007, de 26/6/2007 e do
Decreto n.° 6.593, de 02/10/2008

3.7.1 A isencdo do pagamento do valor de inscricdo devera ser solicitada até o dia
04/01/2016, mediante requerimento individual do candidato, em formuléario préprio
disponivel no site www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”, no
qual deverdo ser informados o Numero de ldentificacdo Social — NIS atribuido pelo
CadUnico, 0 nome da mée, o nimero de inscricdo no concurso e o nimero do CPF do
candidato.

3.7.2 Ao fazer a solicitacdo o candidato devera declarar que pertence a familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135/2007.

3.7.3 O resultado da solicitacdo de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, com o
deferimento ou ndo do solicitado, sera divulgado no dia 07/01/2016 no site
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”.

3.7.4 Os candidatos cuja solicitacdo de isencdo houver sido indeferida deverdo efetuar o
pagamento do valor de inscricdo devido dentro do prazo normal estipulado no subitem
3.3.4, alinea c, deste Edital.

3.8 Sédo considerados documentos de identidade para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.), Passaporte, Certificado
de Reservista, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identidade, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de
Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto).

3.9 O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacdo das provas devera
solicita-las no requerimento de inscricdo, de maneira clara e objetiva, e comprovar sua
necessidade por meio de laudo médico que devera ser enviado on line, anexado ao
Requerimento, dentro do periodo previsto para realizacdo das inscricoes.

3.9.1 O candidato que ndo comprovar a necessidade de condicOes especiais para a
realizacdo das provas por meio de laudo médico anexado ao formulario de inscricdo no
periodo previsto ndo tera sua solicitacdo atendida.

3.9.1.1 Nas solicitagbes de amamentacdo pelas candidatas lactantes e a utilizacdo de
carteira para canhoto, os candidatos serdo dispensados do envio de laudo médico.
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3.9.2 O laudo médico serd avaliado por comissdo multiprofissional, designada pela Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD), a qual, se julgar necessario, poderd convocar 0
candidato para avaliacéo presencial.

3.9.3 As solicitagcdes de condicao especial requeridas para a realizacdo das provas serao
atendidas obedecendo a criterios de viabilidade e de razoabilidade

3.9.4 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a aplicacdo da prova devera
informar essa necessidade no requerimento de inscri¢do e, no dia do concurso, levar um
acompanhante adulto para manter a crianca sob sua guarda, em local reservado e diferente
daquele onde a prova estiver sendo realizada.

3.9.4.1 A amamentacdo se dara nos momentos que se fizerem necessarios, sem a presenca
do acompanhante, porém com a presenca de fiscal do concurso.

3.9.4.2 Em hipotese alguma sera admitida a presenca da crianga junto a candidata na sala
onde a mesma estiver realizando a prova.

3.9.4.3 Nao sera concedido qualquer tipo de compensacdo em relacdo ao tempo de prova
utilizado para a amamentagéo.

3.10 O periodo de inscri¢es podera ser prorrogado a interesse da UFSC.
4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos
deste edital, esta em conformidade com a Lei n°® 8.112/1990, o Decreto n° 3.298/1999, a Lei
n® 12.990/2014, e a RN n° 034/CUn/2013.

4.1.1 Todos os campos de conhecimento, independentemente da reserva de vagas, poderéo
ter inscricBes de candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

4.1.1.1 Para cada campo de conhecimento havera trés listas de classificacdo, uma geral,
uma especifica para candidatos com deficiéncia e uma especifica para candidatos negros. O
candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste edital, além de
figurar na lista de classificacdo geral, terd seu nome constante também na lista especifica,
por campo de conhecimento, respeitados os limites impostos pelo Decreto n.° 6.944/2009.

4.1.2 Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, e/ou as vagas reservadas para candidatos negros, deverdo fazer a sua opgéo, na
inscricao.

4.1.3 Os candidatos que ndo optarem pelo disposto no item 4.1.2 concorrerdo somente as
vagas constantes na lista geral.

4.2 Da reserva de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia:



4.2.1 Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, e suas alteracdes, pela Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, pela Simula n°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica, fica assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico de que trata o presente Edital, em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, para provimento de cargos cujas atribui¢cbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

4.2.2 Das vagas destinadas neste certame, 20% (vinte por cento) foram reservadas a pessoas
com deficiéncia, conforme previsto na RN n°® 34/CUn/2013 e com amparo no Decreto n°.
3.298/1999 e suas alteragdes.

4.2.2.1 Os departamentos de ensino ou campi que dispunham de numero igual ou superior a
5 (cinco) vagas tiveram um quinto dessas vagas reservada automaticamente para pessoas
com deficiéncia.

4.2.2.2 Além da reserva automaética de vagas a que se refere o item 4.2.2.1, foi realizado
sorteio para alcancar a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia, conforme especificado no item 4.4 deste Edital.

4.2.2.3 Do total de vagas destinadas no item 4.2.2, as pessoas com deficiéncia, foram
deduzidas aquelas abarcadas pelo item 4.2.2.1, sorteando-se em seguida as vagas
correspondentes ao saldo, de modo a determinar, por critério impessoal e objetivo, em quais
departamentos de ensino ou Campi dentre os ndo abarcados pelo item 4.2.2.1, foram
alocadas as demais vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

42.3 A reserva de vaga de que trata o item 4.2.2 é relativa aqueles campos de
conhecimento contemplados pela reserva automatica e pelo sorteio.

4.2.4 O candidato com deficiéncia, ao inscrever-se, devera informar no requerimento de
inscricdo o tipo de deficiéncia que possui, e encaminhar via on line laudo médico, o qual
deveréa ser anexado ao requerimento de inscri¢do dentro do periodo previsto para realizacdo
das inscri¢des, pelo site do concurso.

4.2.4.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
(CID).

4.2.4.2 O candidato que ndo comprovar a deficiéncia informada, por meio de laudo médico
anexado ao formulario de inscri¢do no periodo previsto, ndo concorrera as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, concorrendo somente a lista geral.

4.2.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢Ges especiais para a realizacéo
das provas devera proceder conforme orientacdes do subitem 3.9.

4.2.6 O candidato com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de condi¢es
com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos



critérios de aprovagdo, bem como ao horério de inicio, data, local de aplicacdo e nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.2.7 Nao sera concedida posse ao candidato aprovado no concurso cuja deficiéncia
informada no requerimento de inscrigdo nos termos do Decreto n°. 3.298/1999, e suas
alteracdes, € na Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ndo seja constatada por médico
da UFSC, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral.

4.2.8 A UFSC terd a assisténcia de equipe multiprofissional que, entre outras atribuicées,
emitird parecer avaliando se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra nos
termos do Decreto n°. 3.298/1999 e suas alteragOes, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 e a Sumula n°® 377/2009 do Superior Tribunal de Justica, observando as informacdes
prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e a compatibilidade entre as atribui¢fes do
cargo e a deficiéncia do candidato a reserva de vaga durante o processo de admissao,
conforme Art. 43 do Decreto n.° 3.298/1999.

4.3 Da reserva de vagas reservadas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n° 12.990, de 09 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas
reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato de

inscri¢do, conforme o quesito “cor ou raga” utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.1.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

4.3.1.2 O candidato aprovado as vagas destinadas a pessoas negras, quando da apresentacdo
para comprovacdo de requisitos, devera preencher formulério padrdo, em que se declare
pessoa preta ou parda (autodeclaragdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE).

4.3.2 Das vagas destinadas no certame, 20% (vinte por cento), conforme consta na RN n°
34/CUn/2013, foram reservadas as pessoas negras, amparadas pela Lei n° 12.990, de 09 de
junho de 2014.

4.3.2.1 Em relacdo aos departamentos de ensino ou campi que disporem de nimero igual
ou superior a 3 (trés) vagas, destas, um quinto foi reservada automaticamente para
candidatos negros.

4.3.2.2 Além da reserva automatica de vagas a que se refere o item 4.2.2.1, foi realizado
sorteio, na forma definida no item 4.4, para a totalizacdo dos 20% (vinte por cento) de
vagas reservadas a candidatos negros.

4.4 Do sorteio de vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e para candidatos
negros:



4.4.1 Do total das vagas destinadas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e
candidatos negros, foram deduzidas aquelas abarcadas pelos itens 4.2.2.1 e 4.3.2.1,
sorteando-se em seguida as vagas restantes, de modo a determinar por critério impessoal e
objetivo em quais departamentos de ensino e campi, dentre os ndo abarcados pela reserva
automatica a que se referem itens supracitados, foram alocadas as demais vagas destinadas
a reserva.

4.4.1.1 Sorteado um departamento de ensino ou campus, este foi excluido dos sorteios
subsequentes.

4.4.2 Apbs o sorteio dos departamentos de ensino e campi que receberam a reserva de
vagas, foi realizado na sequéncia, de modo objetivo e impessoal, novo sorteio dos campos
de conhecimento em que foram alocadas as vagas dentro de cada departamento de ensino e
campus.

4.42.1 A primeira vaga sorteada foi para a reserva de candidatos com deficiéncia e a
proxima para a reserva de candidatos negros, seguindo alternados os sorteios até a
finalizacdo da distribuicdo das vagas aos departamentos de ensino e campi.

4.4.3. O sorteio foi realizado publicamente no dia 03/12/2015, com prévia divulgacdo no
Boletim Oficial e no site da UFSC em 01/12/2015, conforme previsto na RN n°
34/CUn/2013.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 A Direcdo do DDP homologara as inscricbes por meio de portaria no prazo de 2 (dois)

dias (teis a contar da data do seu encerramento, e as divulgard no site
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”.

5.2 Cabera recurso administrativo relativo as inscri¢des que ndo tenham sido homologadas,
dirigido a Direcdo do DDP, que podera reconsiderar a decisdo no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data da publicacéo da portaria de homologacéo das inscricdes.

5.2.1 O recurso devera ser entregue diretamente ao DDP, localizado no andar térreo do
Prédio da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 07h30min
as 13h30min de segunda a sexta-feira, respeitados dias e horarios de funcionamento, ou
enviado por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), postados dentro do prazo
estipulado no item 5.2, para: Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Campus
Universitario Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina
(SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900, assunto: RECURSO/INSCRICOES.

5.3 Havendo reconsideracdo por parte da Direcdo do DDP serd publicada Portaria
complementar de homologacéao das inscrigdes.

5.4 N&o havendo reconsideragdo, o recurso seré dirigido a Pro Reitoria de Graduagdo para
analise e decisdo final, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data do recebimento do
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processo.
6 DA BANCA EXAMINADORA

6.1 A constituicdo da banca examinadora, apds aprovada pelo colegiado do departamento
de ensino e pelo conselho da unidade universitaria, sera formalizada pela Direcdo da
Unidade a qual se destina a vaga, por meio de portaria, que serd publicada pelo DDP, até o
dia 15/02/2016, no endereco: www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério
Superior”.

6.2 A banca examinadora constituir-se-a de 3 (trés) professores, tendo, no minimo, 1 (um)
ndo-integrante do quadro de pessoal da UFSC; todos de reconhecida qualificagdo no campo
de conhecimento do concurso, integrantes de classe e detentores de titulagcdo igual ou
superior a exigida para o cargo a ser provido.

6.2.1 Respeitadas as condicdes do subitem 6.2 admitir-se-4 que a banca examinadora seja
composta, como membro interno, por professor visitante, em licenga para acompanhamento
de cdnjuge (com lotacdo provisoria na UFSC) ou aposentado.

6.3 Cabera impugnacdo de membro da banca examinadora, devidamente motivada e
justificada, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacdo da portaria de sua
constituicdo, dirigida ao Conselho da Unidade Universitaria ou Dire¢cdo do Campus do
respectivo concurso, que se manifestara no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

6.3.1 O recurso devera ser entregue diretamente ao DDP, localizado no andar térreo do
Prédio da Reitoria, Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima, das 07h30min
as 13h30min de segunda a sexta-feira, respeitados dias e horarios de funcionamento do
0rgdo, ou enviado por meio de SEDEX com aviso de recebimento (AR), postados dentro do
prazo estipulado no item 6.3, para: Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Campus
Universitario Jodo David Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina
(SC), Caixa Postal 476, CEP 88040-900, assunto: RECURSO/BANCA EXAMINADORA.

6.3.2 No caso do indeferimento da impugnacdo o recurso sera remetido a Camara de
Graduagdo, que analisara o recurso no prazo de até 7 (sete) dias Uteis, a contar da data de
recebimento do processo, proferindo decisdo administrativa final sobre ele.

7 DO CRONOGRAMA DO CONCURSO

7.1 O DDP publicara no endereco www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente
Magistério Superior”, o cronograma contendo as informacgdes referentes aos locais, dias e
horérios de realizacdo de todas as atividades relativas ao concurso, com antecedéncia
minima de vinte dias do inicio da primeira prova.

7.1.1 Apos a realizagdo da prova escrita, 0s prazos para a realizacdo das proximas etapas do
concurso poderdo ser alterados em face da reducdo do nimero de candidatos aprovados,
mediante a publicacdo de novo cronograma no mural e na pagina eletrénica do
departamento ou unidade universitaria ao qual o concurso esta vinculado.
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7.2 A identificacdo correta da data(s) e do local(is) de realizacdo das atividades relativas ao
concurso é de inteira responsabilidade do candidato.

7.3 O candidato deverd comparecer obrigatoriamente a todas as etapas do concurso, na
data, local e horario definidos em cronograma, exceto na sessdo de apuracdo dos resultados
finais, cujo comparecimento é facultativo.

7.3.1 O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas obrigatdrias do concurso
sera eliminado e ficard impedido de participar das etapas subsequentes.

7.3.2 Né&o serdo tolerados atrasos, inclusive na sessdo de instalacdo dos trabalhos.

7.3.3 O candidato apos ser identificado, ndo podera se retirar dos locais de realizacdes das
etapas.

8 DA REALIZACAO DO CONCURSO

8.1 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a exce¢do dos concursos nas
areas de linguas estrangeiras e de lingua brasileira de sinais (Libras), que, a critério do
departamento de ensino ou do 6rgdo competente no Campus Universitario, poderdo ser
realizadas na lingua relativa a respectiva area.

8.1.1 No caso de inscricdo de candidatos deficientes auditivos, as provas poderdo ser
realizadas em lingua brasileira de sinais (Libras), desde que o candidato tenha
expressamente encaminhado essa solicitacdo no seu Requerimento de Inscri¢do, conforme
indicado no item 3.9.

8.2 O concurso abrangera as etapas de instalacdo dos trabalhos, entrega de documentos e
sessdo de apuracdo dos resultados, além do processo avaliativo, que é composto pelas
seguintes provas:

a) escrita,

b) didatica,

c) apresentacdo oral, analise e arguicdo do projeto de atividades académicas e memorial
descritivo, e

d) exame de titulos no formato da Plataforma Lattes.
8.2.1 O candidato devera se apresentar, para todas as etapas do concurso, portando
documento oficial de identidade (original) que utilizou para realizar sua inscricao,

conforme subitem 3.8.

8.2.2 Para os campos de conhecimento especificados a seguir também fard parte do
processo avaliativo a prova pratica:



a) Anatomia Animal — campus Curitibanos
b) Programacéo Visual — Departamento de Expressdo Grafica

¢) Arquitetura e Urbanismo/Projeto de Arquitetura e Urbanismo/Planejamento e Projeto da
Edificagdo — Departamento de Arquitetura e Urbanismo

d) Direitos Especiais: Préatica Juridica Civil e Penal

8.3 O processo de avaliacdo compreendera a realizacdo de provas de conhecimentos e a
avaliacdo de titulos, conforme especificacdes abaixo:

a) prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, com peso 2,5 (dois e meio);

b) prova didatica, de caréater classificatério, com peso 3 (trés);

C) prova pratica, de carater classificatorio, com peso 1 (um);

d) apresentacdo oral, analise e arguicdo do projeto de atividades académicas e do memorial
descritivo, de carater classificatorio, com peso 1 (um);

e) exame dos titulos, de caréater classificatorio, com peso 2,5 (dois e meio).

8.3.1 Nos concursos em que ndo houver previsao de prova pratica, a prova didatica tera
peso 3,5 (trés e meio), e 0 exame dos titulos, peso 3 (trés).

8.3.2 Para todas as modalidades de avaliagdo do concurso as notas serdo atribuidas na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez).

8.3.3 A média para aprovacdo em cada prova sera 7,00 (sete), excetuando-se a prova de
titulos.

8.3.4 O carater eliminatorio significa que o candidato reprovado ndo podera prosseguir nas
demais etapas do concurso.

8.3.5 Nas provas de carater classificatério, o candidato poderd participar das etapas
subsequentes mesmo nédo alcancando a média estipulada no subitem 8.3.3, porém, caso isso
ocorra, 0 candidato estara reprovado, considerando que as notas serdo reveladas e
computadas apenas na apuragdo do resultado final.

8.4 Os trabalhos do concurso serdo instalados em sessdo publica e compreenderdo a
investidura dos membros da banca examinadora e a investidura de um servidor técnico-
administrativo em educacdo para secretariar os trabalhos da banca examinadora do
CONCUrsO.



8.5 A prova escrita serd dissertativa, ficando a critério do departamento, e definido em
cronograma, se serd constituida de duas questdes elaboradas previamente ou de 2 (dois)
pontos do conteldo programatico sorteados publicamente.

8.5.1 A prova escrita dissertativa tera duracao de 4 (quatro) horas, excetuando-se 0s tempos
adicionais determinados em lei especifica e regulamentados.

8.5.2 A banca examinadora avaliara e pontuara o candidato com base nos seguintes
critérios: dominio e precisdo do conhecimento na area objeto do concurso; a coeréncia na
construcdo do argumento e a precisao légica do raciocinio; a forma de expresséo,
considerando a fluéncia discursiva em termos de correcdo linguistica, coesao e coeréncia.

8.5.3 O candidato devera realizar a prova escrita utilizando somente caneta esferogréfica de
tinta de cor azul ou preta.

8.5.4 Néao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicacédo entre os candidatos,
0 porte e utilizacdo de aparelhos celulares ou similares, de calculadoras ou similares, de
relogios, de livros, de anotacdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta,
sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir esta determinacéo.

8.5.5 O candidato ndo podera se identificar ou utilizar quaisquer tipos de simbolos, nas
folhas disponibilizadas para realizacdo da prova, que ndo tenham relacdo direta com o
contetido da prova, sob pena de zeramento da mesma.

8.5.6 As provas entregues pelos candidatos serdo colocadas, pelo secretario da banca
examinadora, em envelope a ser lacrado e rubricado por todos os membros presentes da
banca examinadora, permanecendo guardadas sob a responsabilidade do presidente da
banca.

8.5.7 A atribuicdo de nota as provas escritas, respeitando o sistema de anonimato, sera
efetuada em sessdo reservada e cada membro da banca examinadora devera corrigir as
provas individualmente, sem a consulta aos demais membros.

8.5.7.1 Apos a correcdo das provas, cada examinador atribuird a sua nota a cada candidato e
registrara na planilha de atribui¢do de nota individual que sera colocada em envelope pelo
membro da banca examinadora, e entregue ao secretario da banca examinadora, para
posterior registro na planilha geral de atribuigcdo de notas, permanecendo os envelopes sob a
responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e
classificacdo dos candidatos.

8.5.8 O presidente da banca examinadora devera elaborar uma lista nominal dos candidatos
aprovados, por ordem alfabética, e proceder a sua publicacdo em mural e na pégina
eletrénica do departamento de ensino ou do 6rgdo competente no Campus universitario,
sem divulgar as notas ou os avaliadores que as atribuiram;

8.5.9 Seréa assegurado aos candidatos o direito a recurso no prazo de um dia util a contar da
publicacédo da lista dos candidatos aprovados na prova escrita.



8.5.9.1 O recurso devera ser interposto, por meio de requerimento dirigido a banca
examinadora, devidamente protocolado na dire¢do da unidade universitaria ou do Campus
universitario a que o concurso estiver vinculado.

8.5.9.2 O recurso devera estar devidamente fundamentado, com argumentacao logica e
consistente, digitado ou preenchido a m&o com letra legivel, contendo o nome e a assinatura
do candidato, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

8.5.9.3 Sera concedida vista da prova escrita ao candidato que requeré-la para fundamentar
0 recurso de que trata o subitem 8.5.9. O pedido de vista devera ser dirigido ao presidente
da banca examinadora, devidamente assinado pelo candidato, que disponibilizard ao
requerente uma copia da prova, bem como os critérios de correcdo e a nota obtida.

8.5.9.4 A banca examinadora devera emitir seu parecer em até 2 (dois) dias Uteis a contar
do recebimento do recurso e, no caso do deferimento, fara a recontagem da nota atribuida
ao candidato recorrente ou, se indeferido, encaminhéd-lo ao conselho da unidade
universitaria ou 6rgdo competente no Campus universitario para apreciacdo em até 2 (dois)
dias uteis.

8.5.9.5 O recurso de que trata o subitem 8.5.9 podera ser recebido pelo presidente da banca
examinadora no efeito suspensivo, se entender que da execucdo imediata da decisdo
recorrida possa resultar a sua ineficacia, com prejuizos irreparaveis ou de dificil reparacao
ao recorrente ou a terceiros, no caso de seu provimento.

8.5.10 Todas as etapas do processo avaliativo do concurso do Campus de Blumenau, para o
campo de conhecimento de Linguistica/Linguistica Aplicada/Letras/Educacao/Estudos da
Traducdo serdo realizadas em Lingua Brasileira Sinais — Libras, e todas as etapas do
concurso do Departamento de Linguas e Literatura Estrangeiras para o campo de
conhecimento  Linguistica, Letras e  Artes/Linguas Estrangeiras  Modernas
(Alemado)/Literaturas Estrangeiras Modernas (Alemé&o) serdo realizadas em lingua alema.

8.5.10.1 Dependendo do nimero de candidatos inscritos para 0 campo de conhecimento de
Linguistica/Linguistica Aplicada/Letras/Educacao/Estudos da Tradugdo, o campus podera
dividir o total de candidatos em grupos.

8.5.10.2 No caso previsto no subitem 8.5.10.1, a prova escrita sera realizada em periodos
ou dias diferentes, definidos nos cronogramas dos concursos.

8.5.10.3 Referente ao campo de conhecimento de Linguistica/Linguistica
Aplicada/Letras/Educacdo/Estudos da Tradugdo, no caso da prova escrita ser realizada em
periodos ou dias diferentes, serdo sorteados 2 (dois) itens do contetdo programatico da
prova para cada grupo.

8.5.10.4 Referente ao campo de conhecimento de Linguistica/Linguistica
Aplicada/Letras/Educagdo/Estudos da Tradugdo, o sorteio para cada grupo deverd ser feito
considerando todos os itens do contetudo programatico definido na secéo 15.



8.5.10.5 Referente ao campo de conhecimento de Linguistica/Linguistica
Aplicada/Letras/Educacgdo/Estudos da Tradugdo, os candidatos terdo quatro horas para a
elaboracdo de um video, gravado em DVD, disponibilizado pelo campus de Blumenau,
com duragdo entre 10 e 15 minutos, versando sobre 0s itens sorteados.

8.5.10.6 Referente ao campo de conhecimento de Linguistica/Linguistica
Aplicada/Letras/Educacdo/Estudos da Traducdo, ao final da prova, os candidatos deverdo
entregar o DVD com o video filmado em libras, juntamente com as anota¢6es utilizadas, os
quais serdo colocados em um envelope individual, lacrado e rubricado por todos os
membros da banca.

8.5.10.7 Deverdo ser considerados, para efeito do concurso do campo de conhecimento
Linguistica/Linguistica Aplicada/Letras/Educacao/Estudos da Traducdo, os demais itens
deste Edital que ndo tratam dos especificados nos subitens 8.5.10, 8.5.10.1, 8.5.10.2,
8.5.10.3,8.5.10.4, 8.5.10.5 ¢ 8.5.10.6.

8.6 Os candidatos aprovados na prova escrita, no momento do sorteio do seu ponto para a
prova didatica, estabelecido no cronograma do concurso, deverdo proceder a entrega, ao
secretario da banca examinadora do concurso, de 3 (trés) copias dos exemplares do
memorial descritivo, 3 (trés) copias do projeto de atividades académicas e 3 (trés) copias do
curriculum vitae no formato da Plataforma Lattes.

8.6.1 Pelo menos uma das cdpias do curriculum vitae, no formato da Plataforma Lattes,
devera estar devidamente documentada, com os documentos comprobatorios numerados e
dispostos na ordem em que serdo apresentados.

8.6.2 A ndo entrega dos documentos conforme estabelecido os itens 8.6 e 8.6.1 implicara a
eliminacdo do candidato.

8.6.3 Os titulos académicos e as atividades de ensino e extensdo (grupo | e 11 do anexo A da
RN n° 34/CUn/2013) a que se refere o subitem 8.6.1 serdo apresentados por copia
autenticada ou por copia acompanhada pelo documento original, para fins de autenticacéo
pelo secretario da banca examinadora.

8.6.3.1 A falta dos documentos originais, para fins de autenticagcdo pelo secretario da banca
examinadora, implica tdo somente na ndo pontuacdo desses titulos.

8.7 A prova didatica, com duracédo entre 40 (quarenta) e 50 (cinquenta) minutos, consistira
de aula sobre o ponto do contetdo programatico sorteado exatamente 24 (vinte e quatro)
horas antes do inicio da prova, conforme definicdo em cronograma.

8.7.1 O tempo de 24 (vinte e quatro) horas previsto devera ser utilizado pelos candidatos
para o preparo da prova didatica, elaboracdo do plano de aula e organizacdo do material
didatico que serd utilizado.

8.7.2 Antes do inicio da prova didatica, os candidatos deverdo proceder a entrega, a cada



um dos membros da banca examinadora, de cdpia do plano de aula, sendo desclassificado o
candidato que néo o fizer.

8.7.3 A prova didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenca dos
demais candidatos, incluindo aqueles que j& tiverem sido eliminados na prova escrita.

8.7.4 Para efeitos de registro, a prova didatica serd gravada em audio e video, sob
responsabilidade da UFSC, estando o candidato impedido de efetuar a gravacdo por meios
proprios.

8.7.5 Na prova didatica, a banca examinadora avaliara e pontuaré o candidato com base nos
seguintes critérios: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-
relacionamento de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequacdo da
exposicao ao tempo previsto e ao plano de aula apresentado para a banca examinadora.

8.7.6 A ordem do sorteio dos pontos a serem apresentados na prova didatica obedecera a
sequéncia crescente do nimero de inscrigéo.

8.7.6.1 O candidato que recorrer do resultado da prova escrita e tiver o seu pedido deferido
sera colocado ao final da lista do sorteio para a prova didatica, independente do seu nimero
de inscrigéo.

8.7.7 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua nota a cada candidato, registrara
na planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as
colocara em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos
0s membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do
presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos
candidatos.

8.8 A prova pratica, de que trata o subitem 8.2.2, visa avaliar o candidato quanto a
capacidade operacional em tarefas que envolvam elaboracdo, execug¢do ou criticas sobre
conhecimentos praticos compativeis com o campo de conhecimento do concurso.

8.8.1 A indicacdo dos instrumentos, aparelhos ou técnicas a serem utilizadas na prova
pratica consta no subitem do contetido programatico relativo ao campo de conhecimento
para o qual seré realizada, na se¢do 15 deste Edital.

8.8.2 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua nota a cada candidato, registrara
na planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as
colocard em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos
0s membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do
presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificagdo dos
candidatos.

8.9 A defesa do projeto de atividades académicas e do memorial descritivo, na forma de
exposicao oral pelo candidato, terd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.



8.9.1 O projeto de atividades académicas deverd incluir propostas diferenciadas para as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo e tera que contemplar contextualizacdo e
problematizacdo do tema; procedimentos metodologicos a serem adotados; resultados
esperados; cronograma de execucao; e referéncias bibliograficas.

8.9.2 O memorial descritivo compreendera a exposi¢do de modo analitico e critico sobre as
atividades desenvolvidas pelo candidato, contendo todos os aspectos significativos de sua
formacéo e trajetoria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao.

8.9.3 Os critérios de avaliagdo do projeto de atividades académicas e do memorial
descritivo serdo: nivel de conhecimento na area objeto do concurso; capacidade de inter-
relacionamento de ideias e conceitos; raciocinio; forma de expressdo; adequacdo da
exposic¢ao ao tempo previsto.

8.9.4 Cada examinador tera 5 (cinco) minutos, no maximo, para arguir o candidato, o qual
dispora de tempo idéntico para a sua manifestacdo, sendo que o total da arguicdo nédo
podera ultrapassar 60 (sessenta) minutos, incluido o tempo de exposicao do candidato.

8.9.5 Para efeitos de registro, a apresentacdo oral do projeto de atividades académicas e do
memorial descritivo sera gravada em audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando
o candidato impedido de efetuar a gravagao por meios proprios.

8.9.6 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua nota a cada candidato, registrara
na planilha de atribuicdo de nota individual e entregara ao secretario da banca que as
colocara em envelopes individuais por candidato, a serem lacrados e rubricados por todos
0s membros da banca examinadora, permanecendo os envelopes sob a responsabilidade do
presidente da banca até a apuracdo da média final para habilitacdo e classificacdo dos
candidatos.

8.10 A Prova de Titulos consistira da apreciacdo e valoracdo pela banca examinadora dos
titulos apresentados e devidamente comprovados pelo candidato no seu curriculum vitae.

8.10.1 Os titulos serdo classificados conforme o0s seguintes grupos, cujo contetdo e
valoracdo constam no Anexo A da RN 34/CUn/2013: grupo | — de titulos académicos nos
campos de conhecimento do concurso; grupo Il — de atividades de ensino e extensdo; grupo
Il — de trabalhos cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais e realizagdes profissionais
nos campos de conhecimento definidos no edital do concurso; grupo IV — de fungdes
administrativas universitarias e grupo V — atividades relevantes desenvolvidas no periodo
anterior compreendido aos Ultimos dez anos.

8.10.1.1 Serdo considerados os titulos do grupo I, agueles reconhecidos pelo Ministério de
Educagdo — MEC, ou 6rgdo competente, e quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC — expedidos até a entrega do curriculo
estabelecida no cronograma do concurso.

8.10.1.2 Serdo considerados os titulos dos grupos II, IlI, IV e V aqueles expedidos até a



entrega do curriculo — estabelecida no cronograma — ou que se encontrem no prelo,
referentes aos ultimos dez anos, contados a partir da data de publicacdo do Edital no Diario
Oficial da Uni&o (DOU).

8.10.1.3 Na comprovacao dos titulos académicos poderé ser apresentada copia do diploma,
conforme o item 8.6.3, ou, no caso de defesa recente, de um certificado ou certiddo da
instituicdo ou do programa de pos-graduacdo concedente do titulo indicando que o trabalho
foi concluido e que todos os requisitos foram cumpridos, faltando apenas a confecgédo e
entrega do diploma, exceto titulos concedidos no exterior.

8.10.2 E prerrogativa da banca a ponderagao dos titulos, quando permitida, respeitando-se
os limites impostos pela tabela do Anexo A da RN 34/CUn/2013.

8.10.3 Para os fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdo adotados o0s
procedimentos e critérios dispostos neste Edital, sendo que a forma matematica de célculo é
mostrada no Anexo C da RN n° 34/CUn/2013.

8.10.3.1 Embora uma nota abaixo de 7,00 (sete) na prova de titulos ndo elimine um
candidato, essa nota compde a média final do concurso e, caso o candidato ndo consiga
pontuacdo suficiente nas demais etapas para obter média final maior ou igual a 7,00 (sete),
ndo seré aprovado.

8.10.3.2 O calculo da nota final de cada candidato no exame de titulos serd feito
considerando-se o total de pontos obtidos pelo mesmo, de acordo com a tabela do Anexo A
da RN n°34/CUn/2013, e adotando-se as seguintes pontuacdes de referéncia: concurso para
professor adjunto A: 300 (trezentos) pontos; concurso para professor assistente A: 200
(duzentos) pontos; concurso para professor auxiliar: 100 (cem) pontos.

8.10.3.3 Para a atribuicdo de nota 10,00 (dez) a um candidato, a condi¢cdo necessaria, mas
ndo suficiente, é que ele atinja a pontuacédo de referéncia estabelecida.

8.10.3.4 O candidato que obtiver pontuacdo correspondente a metade da pontuacdo de
referéncia, terd garantido nota minima 7,00 (sete) na prova de titulos.

8.10.3.5 As notas dos candidatos, em funcdo da pontuacdo obtida na tabela do Anexo A da
RN n°34/CUn/2013, serdo assim calculadas:

8.10.3.5.1 As notas para pontuacdo até metade da pontuagdo de referéncia serdo
distribuidas linearmente entre 0,00 (zero) e 7,00 (sete), em funcéo da pontuacéo obtida pelo
candidato;

8.10.3.5.2 As notas para pontuagGes acima da metade da pontuagdo de referéncia, quando
nenhum candidato ultrapassar a pontuacdo de referéncia, serdo distribuidas linearmente
entre 7,00 (sete) e 10,00 (dez), em funcdo da pontuacgéo obtida pelo candidato, onde a nota
maxima corresponde a pontuacao de referéncia;

8.10.3.5.3 As notas para pontuag@es acima da metade da pontuacéo de referéncia, quando a



pontuacdo de referéncia é ultrapassada, serdo distribuidas linearmente entre 7,00 (sete) e
10,00 (dez), em funcdo da pontuacdo obtida pelo candidato, onde a nota maxima
corresponde & maior pontuagdo obtida entre todos os candidatos.

8.10.4 A UFSC devera incluir na planilha eletronica usada para a apuracdo dos resultados,
além dos campos das notas e pesos das etapas de avaliacdo, campo especifico para o
langamento dos pontos da prova de titulos e meios para suas conversdes em notas,
conforme descrito neste Edital, lancadas em campo especifico pela propria planilha.

8.10.4.1 A banca examinadora lancara no formulario adequado apenas o total de pontos
obtidos por cada candidato.

8.10.4.2 O exame dos titulos sera feito em conjunto por todos os examinadores, sendo
atribuida uma Unica nota a cada candidato que sera registrada na planilha de atribuicdo de
nota individual para cada candidato, e colocada em envelopes individuais por candidato, a
serem lacrados e rubricados por todos os membros da banca examinadora, permanecendo
os envelopes sob a responsabilidade do presidente da banca até a apuracdo da média final
para habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

9 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

9.1 Apdbs o término da ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso, sera
realizada a sessdo publica de apuracdo do resultado para habilitacdo e classificacdo dos
candidatos.

9.1.1 Néo havendo aprovados na prova escrita, ndo serd necessaria a realizacdo da sessdo
de apuracéo dos resultados.

9.1.2 Para efeitos de registro, a sessdo publica de apuracdo de resultados serd gravada em
audio e video, sob responsabilidade da UFSC, estando o candidato impedido de efetuar a
gravacao por meios proprios.

9.2 Para obtencdo da média de cada prova, exceto a de titulos, a banca examinadora
calculara a média aritmética das notas obtidas de cada examinador, considerando até a
segunda casa decimal, sem arredondamentos.

9.3 Para a classificacdo, a banca examinadora calcularad a média ponderada — de acordo com
0s pesos estabelecidos no item 8.3 — das médias obtidas pelos candidatos em cada prova,
considerando até a segunda casa decimal, sem arredondamentos, relacionando-o0s em ordem
decrescente das médias obtidas.

9.4 Considerar-se-a habilitado no concurso o candidato que atingir a média final minima de
7,00 (sete), na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), observado o disposto no item 8.3.3.

9.4.1 A classificacdo dos candidatos sera obtida com base na média final dos candidatos,
em ordem decrescente de pontuacao.



9.5 O resultado do concurso, contendo a relagdo dos habilitados com sua classificagéo, e
dos inabilitados por nota ou desisténcia, sera divulgado pelo presidente da banca
examinadora, na sessao de apuracao dos resultados, e 0 submetera a aprovacao do Conselho
da Unidade Universitaria ou Direcdo do Campus por meio de relatério final
circunstanciado.

9.6 Apos a sessdo de apuracdo dos resultados, o candidato podera solicitar ao departamento
ao qual o concurso esta vinculado:

a) copias da planilha de pontuacéo individual e da planilha de classificacdo geral da prova
de titulos;

b) registro da informacdo da maior pontuacao utilizada (referéncia) para o célculo das notas
individuais na prova de titulos;

c¢) documento com o registro das notas individuais recebidas em cada prova do concurso
atribuida pelos membros da banca examinadora, sem a identificacdo destes;

d) copia do DVD das suas provas didatica, de apresentacdo do projeto de atividades
académicas e do memorial descritivo e da sessdo de apuracao dos resultados.

9.6.1 O pedido de vistas de documentos de outros candidatos so sera atendido diante da
autorizacgdo expressa, por escrito, destes.

10 DO RESULTADO PRELIMINAR
10.1 A publicacdo oficial do resultado preliminar do concurso sera feita pela direcdo do

DDP, ap0s a aprovacao pelo Conselho da Unidade Universitaria ou Direcdo do Campus, no
endereco www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”.

10.1.1 O resultado preliminar serd divulgado em trés listas, a primeira contendo a
pontuacdo de todos os candidatos; a segunda, somente a pontuacdo dos candidatos com
deficiéncia; e a terceira, somente a pontuagédo dos candidatos negros.

10.2 No caso de empate na média final, a classificacdo observard a seguinte ordem de
preferéncia: a idade, em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; a
maior pontuacdo na prova didatica; a maior pontuacdo na prova de titulos; a maior idade.

10.2.1 Os candidatos empatados na ultima classificacdo, depois de aplicados os critérios de
desempate indicados no item 10.2, ndo serdo considerados reprovados.

10.2.2 A publicacgdo do resultado preliminar respeitara os critérios de desempate conforme
item 10.2 e Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009.

10.3 Considerar-se-4 aprovado no concurso o candidato que tenha obtido classificacdo
observado item 10.2.2.
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10.3.1 Os candidatos ndo classificados dentro do nimero maximo de aprovados de que trata
0 Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico de que trata o presente Edital.

11. DOS RECURSOS DO RESULTADO PRELIMINAR
11.1 Cabera recurso do resultado preliminar do concurso, dirigido a Camara de Graduacéo,

no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacio no endereco
www.segesp.ufsc.br/concursos/, link “Docente Magistério Superior”.

11.2 O recurso deveréa ser protocolado na dire¢do do centro ou campi universitarios a que a
vaga estd vinculada, por meio do Formulario de Recurso, disponibilizado no enderego
http://segesp.ufsc.br/formularios/ no qual o candidato deverd expor os fundamentos do
pedido de reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

11.2.1 Além do disposto no item 11.2, o candidato podera enviar o recurso por meio de
SEDEX com aviso de recebimento (AR), postado dentro do prazo estipulado no item 11.1,
para: Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, Campus Universitario Jodo David
Ferreira Lima — UFSC, Trindade, Floriandpolis, Santa Catarina (SC), Caixa Postal 476,
CEP 88040-900, assunto: RECURSO/RESULTADO PRELIMINAR.

11.2.2 Nao serdo aceitos pedidos de recurso via correio eletronico.

11.3 O presidente do conselho da unidade universitaria ou o colegiado competente nos
Campi universitarios, apés verificar a presenca dos requisitos de admissibilidade, devera
receber o recurso a que se refere o caput deste artigo no efeito suspensivo e intimar 0s
demais interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentem alegacoes.

11.3.1 Apo6s o recebimento das alegacBes, o conselho da unidade universitaria ou o
colegiado competente nos campi universitarios se manifestara no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis. No caso de ndo provimento, o recurso devera ser encaminhando a apreciacdo da
Céamara de Graduacéo, que devera apreciar o recurso interposto, no prazo de até 15 (quinze)
dias Uteis contados do seu recebimento.

11.4 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentagéo de recurso ou depois
de apreciados os recursos, a Direcdo do DDP publicara a portaria de homologacdo do
resultado final do concurso contendo a relagcdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o disposto no Anexo Il do Decreto n° 6.944/2009, por ordem
de classificacdo, no Diério Oficial da Unido (DOU).

11.5 A homologagéo do resultado final do concurso seré realizada conforme estabelecido
na secdo 10 deste edital.

11.5.1 Apds a publicacdo da homologacdo do resultado final no DOU, ndo cabera mais
recurso administrativo.
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12 DANOMEACAO

12.1 A habilitacdo no concurso publico, observado o nimero de vagas previsto neste edital,
garante ao candidato aprovado e classificado, respeitados os limites impostos pelo Anexo 1l
do Decreto n° 6.944/2009, o direito de ser nomeado.

12.1.1 A nomeag&o serd feita por meio de Portaria publicada no DOU e a convocagdo do
candidato dar-se-a4 por meio de mensagem de carater informativo enviada para o endereco
eletronico registrado quando de sua inscri¢do no concurso. Para tanto, durante o prazo de
validade do concurso, os candidatos deverdo manter atualizados seus contatos junto ao
DDP.

12.2 N&o haveréd possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de classificados publicada no DOU.

12.3 Sera excluido do processo de nomeacdo o candidato que ndo tomar posse no prazo
estipulado, ou que ndo aceitar o provimento no cargo para o qual foi convocado.

12.4 No ato da assinatura do Termo de Posse, 0 nomeado firmara declaracdo de que néo
acumula cargo, emprego ou funcdo publica. Na hipotese de acumulo legal, contemplado no
artigo 37, inciso XV1 da Constituicdo Federal, o limite madximo de carga horéria acumulada
ndo podera ser superior a 60 (sessenta) horas semanais respeitada a compatibilidade de
horario entre os cargos legalmente acumulados.

12.5 No caso de candidato na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdo de
proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se
tratar de cargos, funcdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela
Constituicdo Federal. Caso contrario, a posse dar-se-& somente ap0s a opgdo, pelo
candidato, entre os proventos e 0s vencimentos do novo cargo.

12.6 Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado com classificacdo
excedente ao nimero de vagas previsto no presente edital, no interesse da Administracao,
ouvida a Pro-Reitoria de Graduacdo, podera ser nomeado para outro Campus da UFSC
diverso daquele para o qual se inscreveu.

12.7 As vagas destinadas, preferencialmente, aos candidatos com deficiéncia e negros, que
ndo forem providas, serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados pela lista geral,
observada a ordem de classificacdo para os campos de conhecimento para a qual o
candidato se inscreveu.

12.8 Caso surjam novas vagas, destinadas aos campos de conhecimento objetos deste
Edital, no seu periodo de vigéncia, deverd ser observada a listagem de candidatos
homologados destinada a reserva de vagas, seguindo a mesma sistematica dos itens 12.12 e
12.13.

12.9 Os candidatos concorrentes a reserva e aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das



vagas reservadas.

12.10 Em caso de ndo provimento do candidato nomeado em vaga reservada, a vaga seré
preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente classificado,
quando houver e respeitados os limites previstos no Anexo Il do Decreto n° 6.944/20009.

12.11 Na hip6tese de ndo haver nimero de candidatos aprovados em numero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes de reserva serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacéo.

12.12 Quando houver vagas reservadas no campo de conhecimento:

12.12.1 Para o candidato com deficiéncia, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o
primeiro classificado na lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para ocupar a
12 (primeira) vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 10? (décima), 152
(décima quinta), 20% (vigésima) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso, exceto se classificados em posicdo superior na lista geral.

12.12.2 Para o candidato negro, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o primeiro
classificado na lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 12 (primeira) vaga
aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos negros
classificados serdo convocados para ocupar a 82 (oitava), 132 (décima terceira), 18 (décima
oitava) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a
criagcdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso, exceto se classificados
em posicdo superior na lista geral.

12.13 Quando ndo houver vagas reservadas no campo de conhecimento:

12.13.1 Para o candidato com deficiéncia, a ocupacdo das vagas dar-se-a de tal modo que o
primeiro candidato classificado na lista de candidatos com deficiéncia sera convocado para
ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 10 (décima), 152
(décima quinta), 20% (vigésima) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do
concurso, exceto se classificados em posicéo superior na lista geral.

12.13.2 Para o candidato negro, a ocupagdo das vagas dar-se-4 de tal modo que o primeiro
candidato negro classificado na lista de candidatos negros sera convocado para ocupar a 32
(terceira) vaga aberta, relativa a area para a qual concorreu, enquanto os demais candidatos
negros classificados serdo convocados para ocupar a 8 (oitava), 132 (décima terceira), 18?
(décima oitava) vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacéo,
relativamente a criacdo de novas vagas, durante o prazo de validade do concurso, exceto se
classificados em posicao superior na lista geral.



12.14 A UFSC reserva-se o direito de chamar os classificados homologados na medida de
suas necessidades, oportunidades e limitacdes.

13 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1 S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico, conforme prevé o art. 5° da
Lei n® 8.112/1990:

a) a nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos na forma do disposto no art.12, 8 1° da Constituicdo Federal, e no art. 13
do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) 0 gozo dos direitos politicos;
C) a quitacdo com as obrigac6es militares e eleitorais;
d) a idade minima de dezoito anos;

e) o preenchimento dos requisitos de titulacdo exigidos para provimento no cargo para o
qual concorreu; e,

f) aptidao fisica e mental.

13.1.1 Do candidato estrangeiro aprovado no concurso seré exigido visto permanente para
provimento do cargo.

13.1.1.1 O candidato estrangeiro aprovado dentro do nimero de vagas previstas no edital, e
que ainda ndo possua 0 visto permanente, quando da homologag¢do do concurso, deve
acessar o site http://segesp.ufsc.br/ddpp/concursos/documentos-exigidos-para-a-posse-em-
cargo-efetivo/ e, no item relativo ao candidato estrangeiro, entrar em contato com o DDP
por meio do link “Formulario de contato”, para encaminhamentos relativos ao visto.

13.2 Para o provimento no cargo deverdo ser apresentados, os diplomas e demais
documentos exigidos no respectivo concurso, por copia autenticada ou acompanhada dos
originais para fins de autenticagdo pelo DDP.

13.3 Para os fins do disposto neste Edital, serdo considerados somente os titulos obtidos em
cursos reconhecidos pelo MEC, ou 6rgdo competente, e quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional de ensino reconhecida pelo MEC.

13.4 O ingresso do candidato classificado dar-se-a no primeiro nivel da classe A, com a
denominacdo definida na se¢édo 1 deste Edital.

13.5 No caso de candidato nomeado da lista de classificagdo de candidatos com deficiéncia
e candidatos negros, deverdo ser cumpridos os procedimentos descritos nos itens 4.2 e 4.3,
respectivamente.



14 DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Apos o término do concurso, as provas e as planilhas de atribuicdo de nota individual
dos candidatos e as midias das gravagdes serdo arquivadas nos respectivos Departamentos
aos quais esta vinculado o concurso.

14.2 Os candidatos terdo o prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da portaria que
torna publica a homologacéo dos resultados do concurso, para requerer a devolucdo dos
documentos apresentados.

14.2.1 Os documentos apresentados que ndo forem requeridos dentro do prazo previsto no
caput deste artigo serdo descartados.

14.2.2 A documentacdo a que se refere o caput podera ser retirada por terceiros, desde que
autorizado por procuracgdo especifica para estes fins, pelo candidato.

14.3 O candidato aprovado assumira o compromisso de ministrar aulas no campo de
conhecimento objeto do concurso que prestou, bem como de desenvolver atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracdo universitaria, obedecendo as necessidades e ao
interesse da instituicao.

14.3.1 Por interesse da instituicdo, o candidato aprovado podera ministrar aulas em campo
de conhecimento afim aquele objeto do concurso que prestou, desde que possua a
qualificacéo exigida.

14.3.2 Para os campos de conhecimento especificados a seguir, que atuardo no curso de
Licenciatura em Educacdo do Campo — Area: Ciéncias da Natureza, Matematica e Ciéncias
Agrérias, os candidatos nomeados trabalhardo tendo por principio a Pedagogia da
Alternancia que compreende articuladamente o Tempo Comunidade (TC) e o Tempo
Universidade (TU), proposta que se diferencia dos demais cursos da Universidade.

a) Educacdo do Campo/Educacédo — Departamento de Estudos Especializados em Educagéo

b) Ensino/Ensino de Geociéncias/Educacdo do Campo — Departamento de Metodologia de
Ensino

¢) Ensino/Ensino de Geografia/Educacdo do Campo — Departamento de Metodologia de
Ensino

14.4 A lotagdo do candidato que vier a ser nomeado em razdo de aprovagao em CONcurso
publico se dara no Campus universitario ou departamento responsavel pelo concurso.

14.4.1 Fica ciente o candidato habilitado em concurso de que, tomando posse, devera
permanecer na mesma unidade de lotacdo para o qual foi nomeado durante o periodo do
estagio probatorio, ndo sendo apreciados pedidos de remocao antes de decorrido este prazo,
exceto nas situacdes prescritas em lei ou por interesse da Administracao.



14.5 O prazo de validade do concurso sera de 01 (um) ano, contado a partir da data de
publicacdo da portaria de homologacdo do resultado final do concurso no DOU, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a pedido do Chefe de Departamento de Ensino ou Diretor
do Campus ao qual se vincula o concurso.

14.6 Nao serd fornecido ao candidato habilitado qualquer documento comprobatorio de
classificacdo no concurso publico, valendo para este fim a publicacdo da portaria que torna
publica a homologacéao do resultado final do concurso, publicada no DOU.

14.7 N&o compete a UFSC qualquer responsabilidade referente a extravios de documentos
enviados via SEDEX, passagens aéreas, bem como diarias, alimentacdo e estadia, ou
quaisquer outras despesas relativas a participacdo de candidatos residentes em outras
localidades.

14.8 A inscricdo no concurso implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condigOes estabelecidas no inteiro teor deste edital bem como dos editais complementares
que porventura venham a ser publicados, e da RN n° 34/CUn/2013 do Conselho
Universitario da UFSC, expedientes dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

14.9 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacdo
de todos os editais e comunicados referentes ao concurso publico.

14.10 Nos casos de candidatos aprovados que ja pertencam a carreira docente do
Magistério Superior em outra Instituicdo Federal e que solicitem vacancia, deverdo
obrigatoriamente cumprir o periodo de estagio probatorio de 36 (trinta e seis) meses, ndo
sendo apreciados pedidos de redistribuicdo para o campo de conhecimento para qual tenha
candidatos aprovados dentro do prazo de validade do respectivo concurso.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara de Graduacao.
15 DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
15.1 Campus de Ararangué

15.1.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica/Medicina Legal
e Deontologia/Ensino Tutorial: 1. Atencdo priméaria em saude; 2. Estratégia de saude da
familia; 3. Reacdo inflamatoria aguda e crénica; 4. Estruturas celulares: principais
componentes e organelas; 5. Neoplasias; 6. Diagnostico laboratorial das grandes sindrome
clinicas; 7. Lesdo celular, morte celular e adaptacOes; 8. Reparo tecidual: regeneracéo,
cicatrizacdo e fibrose; 9. Desordens, hemodinamicas, trombose e choque; 10. Doencas
cardiovasculares; 11. Doencas pulmonares; 12. Doencas renais e das vias excretoras; 13.
Doencas da pele; 14. Doencas granulomatosas; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais
dos cursos de medicina.

15.1.2 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia/Anatomia Humana/Ensino



Tutorial/Habilidades Clinicas: 1. Atencdo priméaria em salde; 2. Estratégia de salde da
familia; 3. Tratamento cirargico das doencas da vesicula e das vias biliares; 4. Tratamento
cirargico das lesdes traumaticas; 5. Anestesia, analgesia e sedacgdo; 6. Pré e pds operatorio;
7. Relacgdes anatdmicas do coracdo e dos vasos sanguineos no corpo humano; 8. Estruturas
do sistema digestério e as imagens correspondentes; 9. Classificacdo e tratamento das
feridas; 10. O exame do abdome; 11. O exame osteoarticular; 12. Tratamento de
queimaduras; 13. Antibidticos e prevencao de infecgdo; 14. Curativos e retirada de suturas;
15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina

15.1.3 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/lmunologia/Fisiologia Geral/Fisiologia de
orgdos e sistemas/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas: 1. Atencdo primaria
em saude. 2. Estratégia de saude da familia. 3. Semiologia médica na atencdo basica. 4.
Fisiologia e fisiopatologia das doengas mais prevalentes do adulto. 5. Autoimunidade e
mecanismos de lesdo tecidual. 6. Manejo das doencas cardiovasculares no adulto. 7. Saude
do adulto na atencdo priméaria. 8. Neoplasias do aparelho digestorio. 9. Diagndstico e
terapia das doencas hematoldgicas. 10. Doencas pulmonares obstrutivas crénicas. 11.
Hipertensdo arterial sisttmica. 12. Coma. 13. Prevencao e deteccdo precoce do cancer. 14.
Atendimento pré-hospitalar do pacientes politraumatizado. 15. Novas diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de medicina.

15.1.4 Campo de Conhecimento: Docéncia nas profissdes da saude/informética
médica/habilidades de comunicacdo/educacdo na comunidade/integracdo ensino-
servico/ensino tutorial: 1. Atencdo primaria em salde; 2. Estratégia de satde da familia; 3.
Avaliacdo de estudantes; 4. Avaliacdo de programas; 5. Métodos ativos de ensino-
aprendizagem; 6. Organizacdo de curriculos médicos; 7. Busca de fontes de informacdo em
salde; 8. Profissionalismo em saude; 9. Ensino baseado na comunidade; 10.
Responsabilidade social da escola medica; 11. Ensino por competéncias profissionais; 12.
PadrGes de informacdo em salde; 13. Informatica em salde publica; 14. Politicas publicas
de educacéo na saude; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.1.5 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Ciéncia da Computacdo/Circuitos
Eletrdnicos/Hardware: 1. Caracteristica e principios fisicos de sensores. 2. Circuitos de
interfaceamento. 3. Tipos de sensores: de movimento, de posicdo, de deslocamento, de
aceleracdo e velocidade.4. Circuitos amostradores. 5. Conversores Analogicos Digitais e
conversores Digitais Analogicos.6. Projeto de sistemas embarcados, requisitos e
especificacdo.7. Ciclo de maquina e ciclo de instru¢do. 8. Microprogramas. 9. Instrugdes
que implementam operagdes, desvio do fluxo de controle e transferéncia de dados.10.
Anadlise e sintese de circuitos combinacionais e de circuitos sequenciais.

15.1.6 Campo de Conhecimento: Engenharias 1\VV/Engenharia Elétrica/Circuitos elétricos,
magnéticos e eletronicos: 1. Analise de circuitos elétricos; 2. Capacitores e indutores; 3.
Circuitos de primeira e segunda ordem; 4. Circuitos de corrente alternada; 5. Introducéo a
Eletronica: Amplificador Operacional, Diodos, Transistor; 6. Analise e transmissédo de
sinais; 7. Fundamentos de Comunicacdo de Dados; 8. Formas de transmissdao de dados; 9.
Modulagdo por amplitude, angulo e pulso; 10. Transmissdo digital em banda base e em
banda passante.



15.1.7 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Morfologia/Anatomia
Humana/Histologia e Embriologia /Biologia Celular e Fundamentos de Fisioterapia: 1.
Historia e Legislagdo da Fisioterapia. 2. Osteologia. 3. Artrologia. 4. Anatomia do sistema
muscular. 5. Anatomia do sistema nervoso. 6. Anatomia do sistema respiratorio. 7.
Anatomia do sistema genito-urinério. 8. Anatomia do sistema cardiovascular. 9. Anatomia
do sistema tegumentar. 10. Histologia dos tecidos epitelial e conjuntivo. 11. Histologia dos
tecidos muscular e nervoso.

15.1.8 Campo de Conhecimento: Fisioterapia e Terapia Ocupacional/Protese e Ortese/
Estagio Supervisionado em Pessoas com Necessidades Especiais: 1. Atuacdo da
Fisioterapia em pessoas com necessidades especiais; 2. Orteses de membros inferiores:
tipos, funcdes e indicacdes; 3. Orteses de membros superiores: tipos, funcdes e indicacoes;
4. Orteses para coluna vertebral: tipos, funcbes e indicacdes; 5. Meios auxiliares de
locomocdo e deambulacdo: avaliacdo, indicacdo e utilizacdo; 6. Prdteses para membro
superior: avaliacdo, indicacdo e utilizacdo; 7- Préteses para membro inferior: avaliacdo,
indicacdo e utilizacdo; 8. Reabilitacdo nas amputacdes do membro superior; 9. Reabilitacdo
nas amputacdes do membro inferior; 10. Tecnologia assistiva em Neurologia/Pediatria; 11.
Tecnologia assistiva em Ortopedia.

15.1.9 Campo de Conhecimento: Fisioterapia/Saude coletiva/educacdo na
comunidade/integracdo  ensino-servigo/ensino  tutorial/fundamentos do SUS: 1.
Vigilancia epidemioldgica. 2. Transicdo demogréafica, epidemiolégica e nutricional. 3.
Diagnostico: sensibilidade, especificidade e valores preditivos. 4. Niveis de complexidade e
organizacdo/hierarquizacdo do SUS. 5. Redes de atencdo e sistema de referéncia e
contrarreferéncia. 6. Territorializacdo na atencdo primaria. 7. Teorias causais do processo
salde-doenca. 8. Politicas publicas em salde. 9. Financiamento em saude. 10. Educacéo
popular em saude. 11. Integracdo ensino-servico. 12. A legislacdo que rege o SUS. 13.
Atencdo primaria em salde. 14. Estratégia de saude da familia. 15. Novas diretrizes
curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.1.10 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Genética Humana e
Médica/Educacéo na  Comunidade/integracdo ensino-servico/Semiologia/Ensino
tutorial/habilidades clinicas/fundamentos do SUS: 1. Atencdo primaria em saude. 2.
Estratégia de saude da familia. 3. Investigacdo e tratamento das infeccBes congénitas. 4.
Sindromes genéticas. 5. Gametogénese e fertilizagdo humana. 6. Endocrinologia do ciclo
gravido puerperal e modificacdo do organismo materno. 7. Distirbios menstruais. 8.
Planejamento familiar. 9. Doengas sexualmente transmissiveis. 10. Neoplasias do aparelho
genital feminino e mamas. 11. Climatério. 12. Diabetes melito e gestacdo. 13. Assisténcia
pré-natal. 14. Mecanismos e assisténcia do trabalho de parto normal e distocico. 15. Novas
diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.1.11 Campo de Conhecimento: Infectologia/Microbiologia Médica/Protozoologia
Parasitaria Humana/Helmintologia Humana/Ensino Tutorial: 1. Atengdo priméaria em
salde; 2. Estratégia de saude da familia; 3. Resposta imunoldgica geral e especifica e
vacinas; 4. Parasitoses mais frequentes nas diferentes regides do Brasil; 5. Mobilidade
populacional e doencas infectoparasitérias; 6. Agentes oportunistas; 7. DSTs e AIDS; 8.
Hepatites; 9. Hanseniase; 10. Impacto das doencas infecciosas e parasitarias sobre o



paciente, familia e comunidade; 11. Protozooses intestinais e helmintoses; 12.
Meningoencefalites; 13. Tuberculose; 14. Salmoneloses; 15. Novas diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de medicina.

15.1.12 Campo de Conhecimento: Medicina da Familia e Comunidade/Educacdo na
Comunidade/integracao ensino-servigo/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Redes de aten¢do a saude: 0 que Sdo e como Se insere
nelas o médico da Atencdo Basica do SUS; 2. Diagndstico de salde comunitario: o que &,
quais seus elementos e como se realiza. 3. Atencdo primaria a saude: origens, conceito,
caracteristicas e atributos. 4. Clinica médica em APS e o papel do médico na equipe de
salde. 5. Experiéncia com a doenca, sofrimento e cura. 6. Medicina centrada na pessoa:
origens, conceito e caracteristicas. Panorama nacional e internacional. 7. Condigdes
cronicas de saude: prevaléncia, diagnéstico e manejo em APS 8. Problemas comuns na
infancia: prevaléncia, diagnostico e manejo em APS. 9. Atencdo a saude da mulher:
problemas prevalentes e manejo em APS 10. Atencdo a salude do idoso em APS 11.
Prevencdo quaternaria 12. Atencdo pré-natal, da puérpera e do recém-nascido 13. Atributos
da atencdo primaria: integralidade, longitudinalidade, porta de entrada. 14. processos de
trabalho da APS: territorializacdo, atencdo domiciliar e trabalho em grupos. 15. Novas
diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.1.13 Campo de Conhecimento: Pediatria/Embriologia/Genética Humana e
Médica/Semiologia/Ensino tutorial/Habilidades clinicas: 1. Manejo do recém-nascido
normal e patolégico na sala de parto. 2. Alimentacdo na crianca e no adolescente. 3.
Disturbios nutricionais na infancia e na adolescéncia. 4. Imunizaces. 5. Sindromes
diarreicas. 6. Doengas prevalentes do aparelho respiratério na infancia e na adolescéncia. 7.
Anemias na infancia e na adolescéncia. 8. Injarias intencionais e nao-intencionais em
pediatria. 9. Atencdo primaria em saide e NASF (nucleo de apoio a saude da familia). 10.
Investigacdo e tratamento das infec¢bes congénitas. 11. As doencas genéticas prevalentes.
12. A consulta pediatrica. 13. Desenvolvimento neuropsicomotor. 14. Doengas infecciosas
prevalentes na infancia e no adolescente. 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos
cursos de medicina.

15.1.14 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Psicologia do Desenvolvimento
Humano/Psicologia Social/Ensino Tutorial: 1. Atengdo primaria em salde; 2. Estratégia de
saude da familia; 3. Aspectos psicodinamicos do desenvolvimento humano; 4. Aspectos
psico-afetivos de uma vida saudavel; 5. A relacdo médico-paciente; 6. O lugar da perda e
da morte na experiéncia humana; 7. A avaliacdo psiquiatrica; 8. Neurobiologia das doencas
mentais; 9. Emergéncias psiquiatricas; 10. Novas diretrizes curriculares nacionais dos
cursos de medicina; 11. Prevencdo quaternaria; 12. Projetos terapéuticos singulares; 13.
Clinica ampliada e interdisciplinaridade; 14. Transtornos psiquiatricos: fisiopatologia,
cursos clinicos e terapéutica;15. Transtornos mentais comuns: conceitos, acolhimento e
acompanhamento na atencao primaria.

15.1.15 Campo de Conhecimento: Saude Coletiva Educa¢do na Comunidade/integracdo
ensino-servigo/ensino tutorial/fundamentos do SUS: 1. Vigilancia epidemiologica. 2.
Transicdo demografica, epidemioldgica e nutricional. 3. Diagnostico: sensibilidade,
especificidade e  valores  preditivos. 4. Niveis de complexidade e



organizacao/hierarquizagdo do SUS. 5. Redes de atencdo e sistema de referéncia e
contrarreferéncia. 6. Territorializacdo na atencdo primaria. 7. Teorias causais do processo
salde-doenca. 8. Politicas publicas em saude. 9. Financiamento em salde. 10. Educacéo
popular em saude. 11. Integracdo ensino-servico. 12. A legislacdo que rege o SUS. 13.
Atencdo primaria em salde. 14. Estratégia de salude da familia. 15. Novas diretrizes
curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.1.16 Campo de Conhecimento: Sociologia da Saude/Salde e Sociedade/Ensino Tutorial:
1. Atencdo priméria em salde; 2. Estratégia de saude da familia; 3. Historia da medicina; 4.
Etica e conduta médica; 5. Etica e a construcio da cidadania; 6. Etica e pesquisa; 7.
Conduta em situagdes criticas: morte e emergéncias; 8. O direito dos pacientes crénicos e
terminais ; 9. Grupos populacionais vulneraveis ; 10. Cultura e saude; 11. Sociologia da
salde; 12. O médico e a equipe de saude; 13. Relagdo médico-paciente-familia; 14. O
médico e a equipe de salude; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
medicina

15.2 Campus de Blumenau

15.2.1 Campo de Conhecimento: Linguistica/Linguistica
Aplicada/Letras/Educacao/Estudos da Traducgdo: 1. Ensino de Libras e a comunidade surda
brasileira; 2. Ensino de Libras na Educacdo inclusiva e bilingue; 3. O papel da identidade e
cultura no ensino de Libras; 4. Ensino de classificadores na Libras; 5. Ensino do uso do
espaco na Libras; 6. Ensino de expressdes faciais na Libras; 7. Ensino de tipos de verbos na
Libras; 8. Contraste entre a Libras e a Lingua Portuguesa; 9. Ensino de Libras na formacéo
de tradutores-intérpretes; 10. Ensino de Libras na formacéo de professores de surdos.

15.2.2 Campo de Conhecimento: Matemética: 1. Constru¢do dos NUmeros Naturais e
Principio de Inducdo; 2. Grupos e Subgrupos; 3. Espacos vetoriais, subespacos, base e
transformacdes lineares; 4. Espacos com produto interno, ortogonalidade, processo de
Gram-Schmidt e operador adjunto; 5. Compacidade e Teorema do valor extremo de
Weierstrass; 6. Diferenciabilidade em Rn: derivadas parciais de funcdes reais de n
variaveis, derivadas direcionais e diferenciabilidade; 7. Sequéncias e Séries de Funcdes; 8.
Teorema de Picard para Equacdes Diferenciais Ordinarias; 9. Integrais Multiplas e Teorema
de Fubini; 10. Teorema de Residuos e aplicacdes.

15.2.3 Campo de Conhecimento: Matematica Aplicada: 1. Topologia da Reta Real; 2.
Sequéncias e Séries de funcgdes reais; 3. Limite e continuidade de funcdes reais; 4.
Fatoracdo LU; 5. Diagonalizagdo: Autovalores e Autovetores; 6. Espagcos com produto
interno e ortogonalidade; 7. Integral de Riemann; 8. Diferenciabilidade no Rn: derivadas
parciais de fungdes reais de n varidveis; derivadas direcionais; diferenciabilidade; 9.
Existéncia e Unicidade de Solugdes para Equacdes Diferenciais Ordinarias; 10. Superficies:
Teoremas de Stokes e de Gauss.

15.2.4 Campo de Conhecimento: Matematica/Educacdo/Educacdo matematica: 1. A
educacdo matematica enquanto campo de conhecimento e sua inser¢do no contexto escolar.
2. A Formacdo de professores para 0 Ensino de Matemaética: tendéncias e perspectivas no
contexto da Educacdo Matematica. 3. A educacdo matematica diante das novas tecnologias



da informac&o e comunicacdo. 4. Aprendizagem Matematica. 5. Laboratério de Ensino da
Matematica. 6. O papel do estagio supervisionado na formacdo do professor de
Matemética. 7. Transposicdo Didatica. 8. Contrato Didatico. 9. Obstaculos Didaticos. 10.
Ensino da Matematica e interdisciplinaridade. 11. Metodologia do ensino de matematica.
12. A Préatica como Componente Curricular nos Cursos de Licenciatura em Matematica.

15.2.5 Campo de Conhecimento: Probabilidade e Estatistica/Engenharias/Pesquisa
Operacional: 1. Teoria da probabilidade (definicdes, axiomas, propriedades, teoremas e
aplicacBes); 2. DistribuicBes Discretas e continuas de Probabilidade (caracterizagdo,
desenvolvimento dos principais modelos e aplicacdes); 3. Amostragem e Distribuicdes
amostrais (conceituacdo, teoria geral e casos especiais: média, variancia, diferenca de
média, razdo de variancias) e inferéncia estatistica; 4. Estatistica descritiva; 5. Andlise de
Variancia (principios basicos, ANOVA para 0s projetos de experimentos mais comuns,
analise dos residuos e aplicacdes); 6. Analise multivariada; 7. Planejamento e analise de
experimentos fatoriais completos e fracionados; 8. Planejamento e anélise de experimentos
em mistura; 9. Inferéncia ndo-paramétrica; 10. Andlise de Regressdo (modelos de regressao
simples e multipla, anélise dos residuos, estimacdo e testes de hipoteses, selecdo de
variaveis e aplicacdes); 11. Processos estocasticos e suas aplicacbes em engenharia.

15.3 Campus de Curitibanos

15.3.1 Campo de Conhecimento: Anatomia Animal: 1. Osteologia dos Animais
Domésticos; 2. Artrologia dos Animais Domeésticos; 3. Miologia dos Animais Domésticos;
4. Anatomia do Tegumento Comum dos Animais Domeésticos; 5. Anatomia Comparada do
Sistema Cardiovascular dos Animais Domésticos; 6. Anatomia Comparada do Aparelho
Respiratério dos Animais Domeésticos; 7. Anatomia Comparada do Aparelho Digestério
dos Animais Domésticos; 8. Anatomia Comparada dos Orgdos Urinarios dos Animais
Domeésticos; 9. Anatomia Comparada dos Orgdos Genitais Masculinos dos Animais
Domeésticos; 10. Anatomia Comparada dos Orgdos Genitais Femininos dos Animais
Domeésticos; 11. Anatomia do Sistema Nervoso dos Animais Domésticos; 12. Anatomia
dos Orgéos dos Sentidos dos Animais Domésticos; 13. Anatomia das Aves Domésticas.
Prova préatica: A prova pratica serd constituida da identificacdo de estruturas anatdmicas
apontadas pela Banca Examinadora, em pecas anatdmicas. Serdo apontadas 20 (vinte)
estruturas anatdbmicas, com um tempo de identificacdo de 1 (um) minuto para cada estrutura
anatdmica. Cada questdo valerd 0,5 (zero virgula cinco) ponto. A prova pratica serd a
mesma para todos os candidatos e abrangera o contetdo programatico do concurso. Nao
sera permitido o uso de material bibliografico ou eletrénico de consulta durante a realizacéo
da prova.

15.3.2 Campo de Conhecimento: Anatomia Patoldgica e Patologia Clinica/Medicina Legal
e Deontologia/Ensino Tutorial: 1. Atencdo primaria em salude; 2. Estratégia de saude da
familia; 3. Reacdo inflamatdéria aguda e cronica; 4. Estruturas celulares: principais
componentes e organelas; 5. Neoplasias; 6. Diagnostico laboratorial das grandes sindrome
clinicas; 7. Lesdo celular, morte celular e adaptagdes; 8. Reparo tecidual: regeneracéo,
cicatrizacdo e fibrose; 9. Desordens hemodindmicas, trombose e choque; 10. Doencas
cardiovasculares; 11. Doencas pulmonares; 12. Doengas renais e das vias excretoras; 13.
Doencas da pele; 14. Doencas granulomatosas; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais



dos cursos de medicina.

15.3.3 Campo de Conhecimento: Cirurgia/Anatomia/Anatomia Humana/Ensino
Tutorial/Habilidades Clinicas: 1. Atencdo primaria em salde; 2. Estratégia de saude da
familia; 3. Tratamento cirlrgico das doencas da vesicula e das vias biliares; 4. Tratamento
cirurgico das lesdes traumaticas; 5. Anestesia, analgesia e sedacdo; 6. Pré e pos operatorio;
7. Relagdes anatbmicas do coragdo e dos vasos sanguineos no corpo humano; 8. Estruturas
do sistema digestorio e as imagens correspondentes; 9. Classificacdo e tratamento das
feridas; 10. O exame do abdome; 11. O exame osteoarticular; 12. Tratamento de
queimaduras; 13. Antibidticos e prevencdo de infeccdo; 14. Curativos e retirada de suturas;
15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.3.4 Campo de Conhecimento: Clinica Médica/lmunologia/Fisiologia Geral/Fisiologia de
orgdos e sistemas/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades Clinicas: 1. Atencdo primaria
em salde. 2. Estratégia de saude da familia. 3. Semiologia médica na atencdo bésica. 4.
Fisiologia e fisiopatologia das doencas mais prevalentes do adulto. 5. Autoimunidade e
mecanismos de lesdo tecidual. 6. Manejo das doencas cardiovasculares no adulto. 7. Saude
do adulto na atencdo primaria. 8. Neoplasias do aparelho digestério. 9. Diagnostico e
terapia das doencas hematoldgicas. 10. Doencas pulmonares obstrutivas cronicas. 11.
Hipertensao arterial sistémica. 12. Coma. 13. Prevencao e detec¢do precoce do cancer. 14.
Atendimento pré-hospitalar do pacientes politraumatizado. 15. Novas diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de medicina.

15.3.5 Campo de Conhecimento: Docéncia nas profissdes da sadde/informatica
médica/habilidades de comunicacdo/educacdo na comunidade/integracdo ensino-
servigo/ensino tutorial/fundamentos do SUS: 1. Atencdo primaria em salde; 2. Estratégia
de satde da familia; 3. Avaliacdo de estudantes; 4. Avaliacdo de programas; 5. Métodos
ativos de ensino-aprendizagem; 6. Organizacdo de curriculos médicos; 7. Busca de fontes
de informac&o em saude; 8. Profissionalismo em salde; 9. Ensino baseado na comunidade;
10. Responsabilidade social da escola medica; 11. Ensino por competéncias profissionais;
12. Padrdes de informacdo em salde; 13. Informatica em salde publica; 14. Politicas
publicas de educacdo na saude; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
medicina.

15.3.6 Campo de Conhecimento: Farmacologia geral/farmacologia clinica/citologia e
biologia celular/histologia/ensino tutorial/fundamentos do SUS: 1. Aten¢do priméria em
salde; 2. Estratégia de saude da familia; 3. Farmacocinética; 4. Farmacodinamica; 5.
Interacdo medicamentosa; 6. Uso indevido de medicamentos; 7. Medicamentos utilizados
nas grandes sindrome clinicas; 8. Intoxicacfes medicamentosas e risco de iatrogenia no
idoso; 9. Assisténcia farmacéutica no SUS; 10 . Transcri¢do e sintese proteica; 11. Uso
racional de antibidticos; 12. Solicitacdo e interpretacdo de exames laboratoriais; 13.
Diagnostico laboratorial e tratamento medicamentoso das doengas segundo 0s programas
do MS; 14. Infeccdo relacionada a assisténcia a saude (infeccdo hospitalar); 15. Novas
diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.3.7 Campo de Conhecimento: Ginecologia e Obstetricia/Genética Humana e
Médica/Educacéo na  Comunidade/integracao ensino-servigo/Semiologia/Ensino



tutorial/habilidades clinicas/fundamentos do SUS: 1. Atengdo priméria em saude. 2.
Estratégia de saude da familia. 3. Investigacdo e tratamento das infec¢Ges congénitas. 4.
Sindromes genéticas. 5. Gametogénese e fertilizagdo humana. 6. Endocrinologia do ciclo
gravido puerperal e modificacdo do organismo materno. 7. Distdrbios menstruais. 8.
Planejamento familiar. 9. Doencgas sexualmente transmissiveis. 10. Neoplasias do aparelho
genital feminino e mamas. 11. Climatério. 12. Diabetes melito e gestacdo. 13. Assisténcia
pré-natal. 14. Mecanismos e assisténcia do trabalho de parto normal e distocico. 15. Novas
diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.3.8 Campo de Conhecimento: Infectologia/Microbiologia Médica/Protozoologia
Parasitdria Humana/Helmintologia Humana/Ensino Tutorial: 1. Atengdo primaria em
salde; 2. Estratégia de saude da familia; 3. Resposta imunoldgica geral e especifica e
vacinas; 4. Parasitoses mais frequentes nas diferentes regides do Brasil; 5. Mobilidade
populacional e doencas infectoparasitarias; 6. Agentes oportunistas; 7. DSTs e AIDS; 8.
Hepatites; 9. Hanseniase; 10. Impacto das doencas infecciosas e parasitarias sobre o
paciente, familia e comunidade; 11. Protozooses intestinais e helmintoses; 12.
Meningoencefalites; 13. Tuberculose; 14. Salmoneloses; 15. Novas diretrizes curriculares
nacionais dos cursos de medicina.

15.3.9 Campo de Conhecimento:  Matematica/Algebra/Anélise/Geometria e
Topologia/Matematica Aplicada: 1. Integral de Riemann- Area e Comprimento de Curva;
2. Integral imprépria. 3. Aplicacdes da Integral: Volume de Sélido de Revolucdo e Area de
Superficie de Revolugio; 4. Coordenadas Polares: Area de Regido e Comprimento de
Curvas; 5. Curvas de Nivel e Grafico de Fungbes de Vaérias Varidveis; 6. Limite e
Continuidade de FuncGes de Varias Varidveis; 7. Maximos e Minimos para Funcgdes de
Vaérias Variaveis; 8. Integral Multipla; 9. Mudanca de Variavel em Integrais Multiplas.
Coordenadas Polares, Coordenadas Cilindricas e Coordenadas Esféricas; 10. Aplicacdes
das Integrais Duplas e Triplas no Célculo de Area e Volume; 11. Matriz de Transformacéo
Linear e Transformacdo Linear de uma Matriz; 12. Equacfes Diferenciais Ordinérias de 1a
ordem.

15.3.10 Campo de Conhecimento: Medicina da Familia e Comunidade/Educacdo na
Comunidade/integracao ensino-servigo/Semiologia/Ensino Tutorial/Habilidades
Clinicas/Fundamentos do SUS: 1. Redes de aten¢do a saude: 0 que Sdo e como Se insere
nelas 0 médico da Atencdo Basica do SUS. 2. Diagndstico de salide comunitario: o que é,
quais seus elementos e como se realiza.3. Atencdo primaria & saude: origens, conceito,
caracteristicas e atributos. 4. Clinica médica em APS e o0 papel do médico na equipe de
satde. 5. Experiéncia com a doenca, sofrimento e cura. 6. Medicina centrada na pessoa:
origens, conceito e caracteristicas. Panorama nacional e internacional. 7. Condigdes
crbnicas de saude: prevaléncia, diagnostico e manejo em APS 8. Problemas comuns na
infancia: prevaléncia, diagnostico e manejo em APS. 9. Atencdo a saude da mulher:
problemas prevalentes e manejo em APS. 10. Atencdo a saude do idoso em APS. 11.
Prevencdo quaternaria. 12. Atencdo pré-natal, da puérpera e do recém-nascido. 13.
Atributos da atencdo priméria: integralidade, longitudinalidade, porta de entrada. 14.
processos de trabalho da APS: territorializacdo, atencdo domiciliar e trabalho em grupos.
15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de medicina.



15.3.11 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Anestesiologia Animal: 1.
Medicacdo pre-anestésica em cdes e gatos; 2. Medicacdo pré-anestésica em equinos e
ruminantes; 3. Anestesia local; 4. Anestesia dissociativa e neuroleptoanalgesia em cées e
gatos; 5. Anestesia geral intravenosa em cédes e gatos; 6. Anestesia geral intravenosa em
equinos e ruminantes; 7. Anestesia geral inalatdria: principios gerais e equipamentos; 8.
Técnicas anestésicas em grandes animais a campo; 9. Ressuscitacao cardiorrespiratoria em
cées e gatos; 10. Anestesia em animais silvestres e de laboratério; 11. Farmacoanalgesia em
cdes e gatos; 12. Farmacoanalgesia em equinos e bovinos; 13. Farmacocinética e
farmacodindmica; 14. Farmacos antiinflamatérios; 15. Farmacologia do sistema
cardiovascular; 16. Intoxicacdo medicamentosa em cdes e gatos.

15.3.12 Campo de Conhecimento: Medicina Veterinaria/Clinica Cirdrgica Animal/Clinica
Cirargica de Grandes Animais: 1. Afecgdes cirdrgicas do sistema tegumentar de grandes
animais. 2. Afec¢bes clinico-cirargicas do sistema locomotor de grandes animais. 3.
Afeccdes cirurgicas da parede abdominal de grandes animais. 4. Afecgdes cirurgicas do
sistema digestorio de equinos. 5. Afec¢des clinico-cirurgicas do sistema digestorio de
ruminantes. 6. AfeccGes e técnicas cirdrgicas do sistema genito-urinario em grandes
animais. 7. Afec¢es cirargicas do puerpério em grandes animais. 8. Cirurgias de cabeca,
pescoco e térax em grandes animais. 9. Principios basicos e técnicas de fixacdo de fraturas
em grandes animais. 10. Aplicac6es de técnicas de videocirurgia em grandes animais.

15.3.13 Campo de Conhecimento: Pediatria/Embriologia/Genética Humana e
Meédica/Semiologia/Ensino tutorial/Habilidades clinicas: 1. Manejo do recém-nascido
normal e patolégico na sala de parto. 2. Alimentacdo na crianca e no adolescente. 3.
Distarbios nutricionais na infancia e na adolescéncia. 4. Imunizagdes. 5. Sindromes
diarreicas. 6. Doencas prevalentes do aparelho respiratorio na infancia e na adolescéncia. 7.
Anemias na infancia e na adolescéncia. 8. Injurias intencionais e ndo-intencionais em
pediatria. 9. Atencdo primaria em salde e NASF (nucleo de apoio a saude da familia). 10.
Investigacdo e tratamento das infecgbes congénitas. 11. As doencas genéticas prevalentes.
12. A consulta pediatrica. 13. Desenvolvimento neuropsicomotor. 14. Doengas infecciosas
prevalentes na infancia e no adolescente. 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos
cursos de medicina.

15.3.14 Campo de Conhecimento: Psiquiatria/Psicologia do Desenvolvimento
Humano/Psicologia Social/Ensino Tutorial: 1. Atengdo priméaria em saude; 2. Estratégia de
salde da familia; 3. Aspectos psicodinamicos do desenvolvimento humano; 4. Aspectos
psico-afetivos de uma vida saudavel; 5. A relacdo médico-paciente; 6. O lugar da perda e
da morte na experiéncia humana; 7. A avaliacdo psiquiatrica; 8. Neurobiologia das doencas
mentais; 9. Emergéncias psiquiatricas; 10. Novas diretrizes curriculares nacionais dos
cursos de medicina; 11. Prevencdo quaternaria; 12. Projetos terapéuticos singulares; 13.
Clinica ampliada e interdisciplinaridade; 14. Transtornos psiquiatricos: fisiopatologia,
cursos clinicos e terapéutica.; 15. Transtornos mentais comuns: conceitos, acolhimento e
acompanhamento na atencéo primaria.

15.3.15 Campo de Conhecimento: Recursos Florestais e Engenharia Florestal/Técnicas e
OperagOes Florestais: 1. Mecanizagdo na implantacdo e manutencdo de florestas. 2.
Sistemas e métodos mecanizados e semi-mecanizados de colheita florestal. 3.



Planejamento, implantagdo e manutencdo de estradas florestais. 4. Rendimentos
operacionais e custos relacionados a colheita e ao transporte florestal. 5. Técnicas de
derrubada, desgalhamento, tracamento e descascamento. 6. Exploracdo de impacto
reduzido. 7. Ergonomia e Seguranca do trabalho na colheita e transporte florestal. 8.
Maquinas e equipamentos para a colheita e transporte florestal. 9. Manejo de plantaces e
florestas nativas visando a producdo de produtos madeireiros e nao madeireiros. 10.
Anélise econbmica de projetos florestais.

15.3.16 Campo de Conhecimento: Saude Coletiva Educacdo na Comunidade/integracdo
ensino-servigo/ensino tutorial/fundamentos do SUS: 1. Vigilancia epidemiologica. 2.
Transicdo demogréfica, epidemioldgica e nutricional. 3. Diagnostico: sensibilidade,
especificidade e  valores  preditivos. 4.  Niveis de complexidade e
organizacao/hierarquizagdo do SUS. 5. Redes de atencdo e sistema de referéncia e
contrarreferéncia. 6. Territorializacdo na atencdo primaria. 7. Teorias causais do processo
salde-doenca. 8. Politicas publicas em saude. 9. Financiamento em salde. 10. Educacgéo
popular em saude. 11. Integracdo ensino-servico. 12. A legislacdo que rege o SUS. 13.
Atencdo primaria em salde. 14. Estratégia de salde da familia. 15. Novas diretrizes
curriculares nacionais dos cursos de medicina.

15.3.17 Campo de Conhecimento: Sociologia da Satde/Saude e Sociedade/Ensino Tutorial:
1. Atencdo priméaria em salde; 2. Estratégia de saude da familia; 3. Hist6ria da medicina; 4.
Etica e conduta médica; 5. Etica e a construcio da cidadania; 6. Etica e pesquisa; 7.
Conduta em situagdes criticas: morte e emergéncias; 8. O direito dos pacientes crénicos e
terminais ; 9. Grupos populacionais vulneraveis ; 10. Cultura e satde; 11. Sociologia da
salde; 12. O médico e a equipe de saude; 13. Relacdo médico-paciente-familia; 14. O
médico e a equipe de salude; 15. Novas diretrizes curriculares nacionais dos cursos de
medicina.

15.4 Campus de Joinville

15.4.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Computacdo/Teoria dos Grafos: 1. Algoritmos
de pesquisa e de ordenacao; 2. Pilhas, Filas e Listas encadeadas; 3. Arvores. Algoritmos de
Busca e Balanceamento em arvores; 4. Grafos: fundamentos, caminhos, problemas de
interligacdo e subconjuntos; 5. Problemas de coloracédo, fluxos, planaridade e ciclos em
Grafos; 6. Paradigma de programacdo orientado a objetos; 7. PadrGes de projeto; 8.
Geréncia de Processos; 9. Comunicagdo, Concorréncia e Sincronizacdo de Processos; 10.
Gerenciamento de Memoria e a alocagéo dinadmica.

15.4.2 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Constru¢do Civil: 1. Metodologias
construtivas e as suas aplicagOes; 2. Tecnologias construtivas em obras de infraestrutura; 3.
Patologias na construcdo e medidas preventivas; 4. Novas técnicas de construcéo.
Edificacdes inteligentes; 5. Industrializacdo da construcdo de edificios; 6. Coordenagéo e
compatibilizacdo de projetos na indastria de construcdo de edificios; 7. Servigos
preliminares e canteiros de obras de edificios; 8. Sustentabilidade e eficiéncia na industria
da construcdo de edificios e obras de infraestrutura urbana; 9. Analise de custos diretos e
indiretos. Composic¢do de custos unitéarios; 10. Vedacdes verticais e esquadrias de edificios.
Coberturas e impermeabilizacdes de edificios.



15.4.3 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas: 1. Vigas hiperestaticas por
linha elastica, por superposi¢do, por analogia de Mohr. 2. Linhas de influéncia em
estruturas isostaticas e hiperestaticas. 3. Analise das Tensdes no estado plano. Circulo de
Mohr. 4. Propriedades estruturais do concreto e do ago. Comportamento tenséo-
deformacdo. 5. Andlise e concepcdo estrutural: analise de carregamentos, combinacgdes de
acOes e seguranga. 6. Dimensionamento e verificacdo de vigas a flexdo e cisalhamento.
Deformacdo: efeito da retracdo e fluéncia. 7. Concreto protendido. Aplicacdo. Perda de
aderéncia. 8. Estruturas de Ago: Dimensionamento nos estados limites. Barras tracionadas e
comprimidas. 9. Estruturas de Madeira: Caracteristicas das madeiras. Dimensionamento:
pecas tracionadas, pecas comprimidas. 10. Conceitos de Pontes e Grandes Estruturas.
Elementos necessarios ao projeto.

15.4.4 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Geotécnica: 1. Agua no solo:
permeabilidade, fluxo unidimensional e bidimensional, tensbes devidas a percolacéo,
piezdmetros. 2. Tensdes no solo: principio das tensdes efetivas, tensdes normais devidas ao
peso proprio e devidas a carregamentos externos. 3. Deformacdes em solos: recalques
elasticos, por adensamento primario e por adensamento secundario. Evolucdo dos recalques
com o tempo. 4. Métodos para aceleracdo de recalques. Aterros sobre solos compressiveis.
5. Resisténcia ao cisalhamento: critérios de ruptura, ensaios para determinacdo da
resisténcia ao cisalhamento, resisténcia de areias, argilas e solos residuais. 6. Métodos para
melhoramento de solos: Compactacdo de solos (estatica e dindmica), tratamentos quimicos.
7. Geotécnica aplicada a barragens e portos: Ensecadeiras, diques, fundacdes de barragens,
filtros, seguranca de barragens, monitoramento geotécnico em barragens 8. Estruturas de
contencdo: muros, cortinas, paredes diafragma. 9. Estruturas de contencdo: tirantes e
grampos. 10. Estabilidade de encostas e taludes: causas e condicionantes de instabilidades.
Estabilidade de encostas e taludes: métodos para analise de estabilidade de encostas e
taludes.

15.4.5 Campo de Conhecimento: Engenharia de Transportes: 1. Demanda de transportes:
modelagem de escolha discreta; modelo Logit multinominal; modelo Probit. 2. Demanda de
transportes: técnica de preferéncia declarada; técnica de preferéncia observada; 3. Pesquisas
e coleta de dados em demanda de transportes; analise de bancos de dados de demanda de
transportes. 4. Modelo de quatro etapas: modelos de geracdo de viagens; modelos de
distribuicdo de viagens; modelos de divisdo modal; modelos de alocacdo de fluxo. 5.
OperacOes de sistemas de transportes: caracteristicas técnicas e operacionais dos modos de
transporte; coordenacdo das modalidades de transportes; os transportes no Brasil e novas
perspectivas; 6. Estudos de trafego: técnicas de coleta e tratamento de dados; 7.
Equipamentos de controle de trafego; 8. Centrais de controle de trafego: rodoviario,
ferroviario e aeroviario; 9. Logistica de suprimentos: dimensionamento e controle de
estoque; compras e negociacdo; 10. Logistica de distribuicdo: armazenagem; canais de
distribuicéo; operadores logisticos.

15.4.6 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecénica/Engenharia Civil/Engenharia Naval
e Oceanica/Fundamentos Gerais de Projetos das Maquinas/Expressao Grafica/Desenho
Técnico: 1. Funcionamento do sistema visual humano. 2. Formas de visualiza¢gdo humana.
3. Sistema de projecdo ortogonal (mongeano). 4. Elementos béasicos de construcdo-reta,



plano e ponto. 5. Mecanismos de determinagdo de verdadeira grandeza (rebatimento e
mudanca de plano). 6. Construcdo de objetos envolvendo intersecgéo, seccdo, planificacao
e modelagem. 7. Vistas ortogonais e auxiliares. 8. Cotagem. 9. Tolerancia dimensional. 10.
Perspectiva isométrica. 11. Sistemas CAD voltados ao desenho técnico e projetos de
engenharia. 12. Desenho arquitetonico: perspectivas, vistas e cortes.

15.4.7 Campo de Conhecimento: Matematica/Matematica Aplicada: 1. Derivadas parciais e
aplicacdes; 2. Métodos de integracdo; 3. Integrais improprias; 4. Integrais multiplas; 5.
Integrais de linha; 6. Integrais de superficie; 7. Teorema da Divergéncia e Teorema de
Stokes; 8. Espacos vetoriais; 9. Diagonalizacao de operadores; 10. Operadores Ortogonais.

15.4.8 Campo de Conhecimento: Projetos de Maquinas: 1. Locomotivas diesel: principios
de funcionamento. 2. Motor Diesel: caracteristicas e componentes. 3. Motor Diesel:
parametros. 4. Ciclos de Trabalho: Motor de Quatro Tempos. 5. Ciclos de Trabalho: Motor
de Dois Tempos. 6. Sistemas auxiliares do motor diesel 7. Suspensdo mecanica:
fundamentos e aspetos dinamicos. 8. Molas helicoidais e feixes de mola. 9. Vibracdo livre
de um grau de liberdade. 10. Dimensionamento de eixos.

15.5 Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima — Florianopolis
15.5.1 Centro de Ciéncias Agrarias
15.5.1.1 Departamento de Engenharia Rural

155.1.1.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Agricola/Construcdes Rurais e
Ambiéncia: 1. Instalagdes para animais (suinos, bovinos, avicultura, ovinos e caprinos,
outros); 2. Ambiéncia de edificacOes: conceitos gerais; 3. Ambientes para animais e
plantas; 4. Projetos de edificacdes rurais (desenho técnico); 5. Materiais de construcdo; 6.
Saneamento rural; 7. Introducdo a sistemas estruturais de edificacdes; 8. Obras hidréaulicas
(captacdo, transporte e armazenagem); 9. Projeto hidrossanitario; 10. Eletrificacdo rural.

15.5.2 Centro de Ciéncias Biologicas
15.5.2.1 Departamento de Farmacologia

15.5.2.1.1 Campo de Conhecimento: Farmacologia/Farmacologia Cardiorrenal/Fisiologia:
1. Farmacos utilizados no tratamento da angina e do infarto do miocardio; 2. Sistema
renina-angiotensina-aldosterona como alvo na farmacoterapia de doencgas cardiovasculares
e renais; 3. Farmacos utilizados no tratamento da hipertenséo; 4. Os rins como alvo de
farmacos para o tratamento de doengas cardiovasculares; 5. Farmacos utilizados no
tratamento da insuficiéncia cardiaca congestiva; 6. Farmacos utilizados no tratamento de
arritmias cardiacas; 7. Sistema nervoso central como alvo na farmacoterapia de doencas
cardiovasculares; 8. Farmacos utilizados no tratamento de dislipidemias; 9. Farmacos
utilizados como anticoagulantes, antiagregantes plaquetérios e tromboliticos; 10. Interaces
entre farmacos utilizados no tratamento de doencas cardiovasculares e renais.

155.2.1.2 Campo de Conhecimento:



Farmacologia/Neuropsicofarmacologia/Fisiologia/Bioquimica/Biofisica/Neurociéncias: 1.
Aspectos basicos e clinicos do uso de antidepressivos como analgesicos; 2. Bases
farmacoldgicas para o desenvolvimento de novos analgésicos; 3. Farmacologia da
transmisséo nociceptiva espinhal; 4. Farmacocinética dos analgésicos opidides; 5. Aspectos
basicos da acdo analgésica dos opidides; 6. Aspectos basicos e clinicos do uso de
anticonvulsivantes como analgesicos; 7. Aspectos clinicos do uso de opidides como
analgésico; 8. Aspectos béasicos da acdo dos inibidores de ciclooxigenase como analgésicos;
9. Aspectos clinicos do uso de inibidores da ciclooxigenase como analgesicos; 10. Aspectos
béasicos e clinicos do uso dos canabinoides como analgésicos.

15.5.2.2 Departamento de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia

15.5.2.2.1 Campo de Conhecimento: Bacteriologia e Micologia Médica: 1. Organizacao
celular e sub-celular de bactérias e fungos: Estrutura e funcdes. 2. Evolucdo da
patogenicidade de bactérias e fungos. 3. Mecanismos de viruléncia e patogenicidade de
bactérias e fungos. 4. Mecanismos de acdo dos antimicrobianos utilizados na terapia das
doencas humanas. 5. Mecanismos de resisténcia de bactérias e fungos aos antimicrobianos.
6. Métodos diagndsticos de infeccBes causadas por bactérias e fungos de interesse médico.
7. Epidemiologia molecular de infec¢bes causadas por bactérias e fungos de interesse
médico. 8. A interacdo microbiota-hospedeiro na homeostasia e doenca.9. Genética de
bactérias e fungos de interesse médico: Regulacdo génica e genémica.10. Biotecnologia:
Manipulacdo genética de bactérias e fungos aplicada a satde humana.

15.5.2.2.2 Campo de Conhecimento: Microbiologia Industrial e de Fermentacdes: 1.
Prospeccdo e caracterizacdo de microrganismos de importancia industrial; 2. Biofilmes
microbianos e suas relacdes com os bioprocessos; 3. Desenvolvimento de indculos para
fermentacdo industrial; 4. Parametros metabolicos criticos relacionados ao uso de
biorreatores em bioprocessos; 5. Transferéncia de oxigénio e respiracdo microbiana em
biorreatores; 6. Estratégias de cultivos em biorreatores como ferramentas de investigacao;
7. Desenvolvimento e selecdo de meios de cultura microbianos para aplicacao industrial; 8.
Isolamento, preservagdo e melhoramento de microrganismos de importancia industrial; 9.
Recuperacao e purificacdo de produtos fermentados; 10. Bioprocessos no desenvolvimento
de Kkits diagnosticos e/ou vacinas; 11. Tecnologias para analise microbiologica e
conservacao de alimentos; 12. Qualidade microbioldgica na fabricacdo de alimentos.

15.5.3 Centro de Ciéncias da Educacéo
15.5.3.1 Departamento de Ciéncia da Informacéo

155.3.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncia da Informagdo/Engenharia de
Producdo/Engenharia do Conhecimento/Administracdo: 1. Gestdo da inovacéo tecnologica:
governo, universidade e sociedade; 2. Inteligéncia competitiva e marketing da informac&o;
3. Gestdo da informacdo e do conhecimento: epistemologia, processos e sistemas; 4.
Planejamento estratégico, teoria dos jogos e simulagdo de cenérios; 5. Gestdo de riscos e
negociacdo; 6. Resolucdo de problemas reais e tomada de decisdo; 7. Acessibilidade
informacional e inclusdo digital; 8. Informacéo e avaliacdo do desempenho organizacional,
9. Planejamento, gestdo e avaliacdo da qualidade: sistemas, métodos e certificacdo; 10.



Empreendedorismo, lideranca e responsabilidade social.
15.5.3.2 Departamento de Estudos Especializados em Educacéo

15.5.3.2.1 Campo de Conhecimento: Educagdo do Campo/Educagédo (Observar o disposto
no item 14.3.2): 1. A educacdo do campo no contexto da educagdo brasileira; 2.
Movimentos sociais do campo e experiéncias educacionais/escolares; 3. Relacdo entre
trabalho e educacao do campo; 4. Legislacdo e politicas publicas para a educacdo do campo
no Brasil: limites e avancos na democratiza¢do do ensino; 5. Formacdo inicial e continuada
de professores para atuacao nos diferentes niveis e modalidades da educacdo do campo; 6.
Organizacao do trabalho pedagdgico: producdo do conhecimento e relacdo com cultura e 0s
saberes produzidos pelos sujeitos do campo; 7. Alternativas de organizacdo do trabalho nas
escolas do campo e a questdo da permanéncia e continuidade nos estudos; 8. Cultura
escolar e sujeitos/classes sociais no campo: contradi¢cGes existentes nos e entre 0s projetos
agrario e educacional; 9. Elementos teérico-metodoldgicos para transformacéo das escolas
do campo: curriculo, gestdo e avaliacdo escolar; 10. Reflexdes sobre tempos e espacos
educativos nas escolas do campo; 11. A escola do campo como agéncia de
desenvolvimento: relacdo escola-comunidade; 12. A producdo do livro didatico e de
materiais pedagdgicos para as escolas do campo.

15.5.3.2.2 Campo de Conhecimento: Educacdo/Educacdo Especial: 1. Politicas publicas
para a educacdo especial; 2. O papel das instituicbes especializadas no processo de
escolarizacdo de estudantes da educacdo especial; 3. A atuacdo dos profissionais da
educacdo especial na educacdo basica. 4. Estudantes da educacdo especial; 5. Histdria da
educacdo especial no Brasil; 6. Estudantes da educacdo especial e a relacdo
desenvolvimento e aprendizagem; 7. Recursos de acessibilidade educacional e praticas
pedagogicas na educacdo basica; 8. Educacdo especial e processos de escolarizagcdo na
educacdo basica; 9. Perspectivas teoricas e abordagens pedagdgicas na educacao especial;
10. Fundamentos teoricos e acdo docente na educacao especial; 11. Pesquisa em educacdo
especial.

15.5.3.3 Departamento de Metodologia de Ensino

15.5.3.3.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Geociéncias/Educacdao do Campo
(Observar o disposto no item 14.3.2): 1. Formacao docente e o ensino da Geociéncias na
perspectiva da Educacdo do Campo; 2. As diretrizes curriculares de Geografia e as
abordagens da geociéncias na Educacdo do Campo; 3. Interdisciplinaridade: conceitos
unificadores na estruturacdo de curriculo e na organizacdo do trabalho docente da area de
Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas na Educacdo do Campo; 4. Formacéo e fungdes
ambientais do solo e seu ensino na Educagdo do Campo; 5. Etnopedologia e interagdes
entre conhecimento cientifico e popular no contexto da educacdo do campo; 6. Dinamica e
processos do sistema terra relacionados com contexto do campo; 7. Paisagens e natureza:
conflitos socioambientais no campo; 8. Cartografia escolar e as geotecnologias no ensino
de Geografia na Educagéo do Campo; 9. Biogeografia no ensino de Geografia na Educagéo
do Campo; 10. O ensino de Climatologia na Educacdo do Campo; 11. As transformacdes
espaciais do campo catarinense a partir das relagdes sociedade-natureza; 12. A pedagogia
da alternancia/regime de alternancia na relagdo com o ensino de geociéncias e a Educacgéo



do Campo.

15.5.3.3.2 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Geografia/Educacdo do Campo
(Observar o disposto no item 14.3.2): 1. Formacdo Docente e 0 Ensino da Geografia na
perspectiva da Educagdo do Campo; 2. As diretrizes curriculares de Geografia e as
abordagens geograficas na Educagdo do Campo; 3. Os conceitos da Geografia na Escola do
Campo: espaco, territorio, paisagem, regido e lugar; 4. Agricultura e producéo do espaco
rural e sua relacdo com o Ensino de Geografia nas escolas do campo; 5. A questdo agraria
no Brasil e a relagdo com a Educacdo do Campo; 6. Formagdo do capitalismo e da
agricultura no Brasil. a insercdo desse debate na Educacdo do Campo; 7. Relacgdes espaciais
entre cidade-campo no territério de Santa Catarina, possibilidades e desafios para a
Educacdo do Campo; 8. O espaco agrario brasileiro no contexto da Globalizacdo; 9. As
transformac0es espaciais do campo catarinense a partir das relaces sociedade-natureza; 10.
Importancia do conceito de Territorialidade na Geografia da Educacdo do Campo; 11. A
pedagogia da alternancia/regime de alternancia na relagdo com o ensino de geografia e a
educacdo do campo.

15.5.4 Centro de Ciéncias da Saude
15.5.4.1 Departamento de Cirurgia

15.5.4.1.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirurgia Experimental: 1. Etica no
uso de animais em experimentacdo; 2. Etica na pesquisa em humanos; 3. Assepsia e
antissepsia; 4. As fases da cirurgia: diérese, hemostasia e sintese; 5. NOs cirurgicos e
materiais de sutura; 6. Alteracdes sistémicas do trauma cirurgico; 7. Alteragdes locais do
trauma cirurgico; 8. Acesso venoso; 9. Traqueostomia e cricotireotomia; 10. Derivagdes
digestivas.

15.5.4.1.2 Campo de Conhecimento: Medicina/Cirurgia/Cirurgia Toracica: 1. Avaliacdo de
risco operatorio em cirurgia toracica. 2. Endoscopia Respiratéria: diagnostica e terapéutica.
3. Traumatismo torécico. 4. Cirurgia da traquéia. 5. Tratamento cirargico das doencas
pleurais: pneumotodrax, empiema e derrame pleural neoplasico. 6. Tratamento cirdrgico das
doengas supurativas do pulmé&o: bronquiectasias, abscesso e tuberculose. 7. Avaliacdo
cirrgica dos tumores do mediastino. 8. Avaliacdo cirurgica do cancer de pulmdo. 9.
Avaliacéo cirurgica da parede toracica: tumores e anomalias congénitas. 10. Avaliagdo da
Hiperidrose com énfase no tratamento cirdrgico. 11. Estagio atual do transplante de
pulméo.

15.5.4.2 Departamento de Enfermagem

15.5.4.2.1 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Enfermagem Medico Cirurgica: 1.
Sistematizagéo do cuidado de enfermagem; 2. Fundamentos para o cuidado profissional de
enfermagem; 3. Cuidados de Enfermagem nas intercorréncias clinicas; 4. Cuidados de
Enfermagem nas intercorréncias Cronicas; 5. Cuidados de Enfermagem nas intercorréncias
Agudas/Criticas; 6. Cuidados de Enfermagem ao cliente idoso; 7. Cuidados de Enfermagem
a familia; 8. Cuidados de Enfermagem ao cliente cirtrgico; 9. Cuidados de Enfermagem
sob o olhar de diferentes teorias e metodologias de cuidado; 10. A ética e bioética como



essenciais no cuidado de enfermagem e saude; 11. As bases e as habilidades para acéo
investigativa e sua vinculagdo com a formacao e a pratica profissional de enfermagem; 12.
A formacéo profissional em enfermagem no Brasil; 13. O processo de trabalho em salde e
enfermagem; 14. Organizacdo e gestdo do cuidado de Enfermagem em unidades de
internagdo; 15. O Sistema Unico de Salde: principios, planejamento, organizagao,
acolhimento, politicas de salde em alta e média complexidade, e vigilancia em saude.

15.5.4.2.2 Campo de Conhecimento: Enfermagem/Enfermagem Obstétrica: 1. Rede de
atencdo a saude da mulher e do recém-nascido. 2. Politicas Publicas de Atencdo a saude da
mulher e do recém-nascido. 3. Legislacdo na atencédo obstétrica e neonatal. 4. Educacéo em
salde no cuidado a mulher e ao recém-nascido. 5. Aten¢do pré-concepcional. 6. Cuidados
no planejamento familiar. 7. Metodologia da assisténcia no cuidado a mulher e ao recém-
nascido. 8. Aten¢do ao pré-natal na gestacdo de risco habitual. 9. O cuidado de enfermagem
na gestacdo de alto-risco. 10. O cuidado de enfermagem a mulher e ao recém-nascido no
centro obsteétrico. 11. O cuidado de enfermagem & mulher e ao recém-nascido o alojamento
conjunto. 12. O cuidado de enfermagem a mulher e ao recém-nascido no puerpério na
atencdo bésica. 13. O cuidado de enfermagem ao recém-nascido grave ou potencialmente
grave.[de risco]. 14. O cuidado de enfermagem na promoc¢do, protecdo e apoio ao
aleitamento materno. 15. O cuidado de enfermagem a mulher na prevencdo de cancer de
colo uterino e na deteccdo precoce de cancer de mama.

15.5.4.3 Departamento de Ginecologia e Obstetricia

15.5.4.3.1 Campo de Conhecimento: Medicina/Ginecologia e Obstetricia: 1. Disturbio da
Menstruacdo; 2. Climatério; 3. Anticoncepcao; 4. Lesbes precursoras e carcinoma de colo
uterino; 5. Nodulo de Mama; 6. Endometriose; 7. Endocrinologia do ciclo gravido
puerperal; 8. Hipertensdo Arterial na Gravidez; 9. Abortamento; 10. Doenca Hemolitica
Perinatal; 11. Sofrimento fetal Agudo; 12. Avaliacdo da maturidade e vitalidade fetal; 13.
Infeccdes na Gravidez.

15.5.4.4 Departamento de Odontologia

155.4.4.1 Campo de Conhecimento: Odontologia/Endodontia: 1. Etiopatogenia e
diagnéstico das alteracGes pulpares e periapicais; 2. Tratamento das doengas da polpa e do
periapice; 3. Propriedades e caracteristicas dos instrumentos e materiais de uso
endodéntico; 4. Endodontia em dentes permanentes jovens; 5. Endodontia regenerativa; 6.
Acidentes em Endodontia; 7. Traumatismo dental; 8. Reabsorcdes dentérias; 9. Relacbes
EndoPerio e EndoOrto; 10. Endodontia Automatizada.

15.5.4.5 Departamento de Saude Publica

155451 Campo de Conhecimento: Administracdo/Politica e Planejamento
Governamentais/Saude Coletiva/Saude Publica: 1. Redes de Atengdo a Saude no Brasil,
arcabouco legal e aspectos operacionais. 2. Estado e Politicas Sociais: dilemas
contemporaneos. 3. Programacdo Local em saude, instrumentos e estratégias. 4. Sistemas
de InformacBes em Saude como instrumentos de Vigilancia e Gestdo em Salde. 5. Gestéo
participativa e Controle Social no SUS. 6. Atencdo Primaria a Saude: Estratégias de



Organizacdo. 7. Politicas de Saude: definigdo, caracteristicas e financiamento. 8. Modelos
de Gestdo e Vigilancia em Saude. 9. Politicas de Formacdo profissional para o SUS. 10.
Politicas de Saude para grupos populacionais vulneraveis e minorias: elementos de
programacdo e gestdo em saude. 11. Politicas de saude para doencas transmissiveis:
elementos de programacéo e gestdo em saude. 12. Politicas de satde para doencas cronicas
ndo transmissiveis: elementos de programacéo e gestdo em saude.

15.5.5 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas
15.5.5.1 Departamento de Matematica

15.5.5.1.1 Campo de Conhecimento: Matematica/Algebra; Anéalise; Geometria e Topologia;
Matematica Aplicada: 1. Teorema da Funcdo Implicita em R”n; 2. Compacidade em
Espacos Métricos; 3. Integral de Riemann em R”n; 4. Diferenciacdo em R”n; 5. Existéncia
e Unicidade de Solugbes para Equacdes Diferenciais Ordinarias; 6. Teorema Espectral de
Operadores Auto-adjuntos; 7. Teorema da Divergéncia e Aplicacdes; 8. Teoremas de
Isomorfismo para Anéis; 9. Quadrados Minimos; 10. Teorema de Residuos e Aplicaces.

15.5.5.2 Departamento de Fisica

15.5.5.2.1 Campo de Conhecimento: Ensino/Ensino de Ciéncias e Matemaética: 1. Forgas
centrais; 2. Leis de conservacdo; 3. Estabilidade e pequenas oscilacdes; 4. Equacdes de
maxwell; 5. Ondas eletromagnéticas; 6. Radiacdo do corpo negro; 7. Atomo de hidrogénio;
8. Dualidade onda. particula; 9. Leis da termodinamica; 10. Introducdo a relatividade
restrita; 11. Interferéncia e difracéo.

155,5.22 Campo de Conhecimento: Fisica Experimental/Fisica da matéria
condensada/Fisica Atdmica e Molecular/Astrofisica Observacional/Optica Quantica: 1.
Estabilidade e pequenas oscilagdes; 2. Leis da termodinamica; 3. Equacbes de maxwell; 4.
Atomo de hidrogénio; 5. Forcas centrais e espalhamento; 6. Interferéncia e difracdo; 7.
Estatisticas quénticas; 8. Propriedades elétricas da matéria; 9. Propriedades magnéticas da
matéria; 10. Interacdo da radiacdo com a matéria.

15.5.5.2.3 Campo de Conhecimento: Fisica Teorica/Fisica da matéria condensada/Fisica
nuclear e de hadrons/Fisica atdmica e molecular/Optica quéntica/Informagéo
quéantica/Mecanica estatistica/Astrofisica estelar e astrofisica extragalatica: 1. Leis da
termodinamica; 2. Equacdes de maxwell; 3. Atomo de hidrogénio; 4. Teoria classica da
radiacdo eletromagnética; 5. Teoria da relatividade especial de einstein; 6. Formalismo
lagrangiano e hamiltoniano; 7. Estatisticas quénticas; 8. Ensembles micro. candnico;
candnico e gran. candnico; 9. Simetrias e leis da conservacdo; 10. Oscilador harménico
quantico.

15.5.5.3 Departamento de Quimica
15.5.5.3.1 Campo de Conhecimento: Quimica/Quimica Orgéanica: 1. ReacGes radicalares.

Formacdo, estabilidade e reagdes. 2. ReacBes de substituicdo nucleofilica alifatica. 3.
Reacbes de eliminacdo em carbono saturado. 4. Analise conformacional de moléculas



aciclicas e ciclicas. 5. Estereoquimica de compostos organicos. 6. Reacdes de substituicdo
eletrofilica e nucleofilica aromatica. Conceito de aromaticidade. 7. Adicdo e substituicdo
nucleofilica a compostos carbonilados. 8. Reac¢des de adicdo a ligagdes maltiplas carbono-
carbono. Adicdes nucleofilicas e eletrofilicas. Adicdo aos sistemas conjugados. 9. Reagdes
Periciclicas. 10. Compostos nitrogenados heterociclicos. 11. Acidos e Bases: Conceitos
gerais. Forcas de &cidos e bases (Ka e pKa). Equilibrio nas reacdes acido-base. Acidos e
bases organicos. 12. Estruturas de Lewis. Efeitos estéricos e estruturais: Efeito indutivo,
ressonancia, mesomeria e efeitos de campo. 13. O atomo de carbono. Orbitais atdbmicos.
Hibridizacdo de orbitais. Ligaces quimicas (sigma e pi). Orbitais moleculares. 14. Analise
organica: identificacdo e determinacéo estrutural.

15.5.6 Centro de Ciéncias Juridicas
15.5.6.1 Departamento de Direito

15.5.6.1.1 Campo de Conhecimento: Direito Administrativo: 1. Sujeitos do Direito
Administrativo. Pessoas Administrativas. 2. A Administracdo Publica. Conceito. Natureza.
Fins. Organizacdo da Administracdo Publica: entes e 6rgdos publicos — Decreto Lei n°
200/67; administracdo direta e indireta, descentralizacdo e desconcentracdo administrativa.
3. Reforma Administrativa: Emenda Constitucional n°19/1998.4. Teoria do Ato
administrativo: conceito; atributos; estrutura e controle jurisdicional (discricionariedade
administrativa); classificacdo e extingdo dos atos administrativos. 5. Licitacdo e Contratos
Administrativos: Estatuto geral licitatorio — Lei n°® 8666/93; conceito caracteristicas,
clausulas exorbitantes, dispensa e inexigibilidade. 6. Parcerias Publico Privadas: Lei n°
11079/2004; Concessdo patrocinada e concessdo administrativa. 7. Novas figuras
contratuais: contrato de gestdo, consércios publicos. 8. Servicos Publicos: Lei n® 8987/95;
conceito, caracteristicas, regime juridico, concessdo, permissao e autorizacdo dos servigos
publicos. 9. Regime dos agentes publicos estatuto federal, regime especial e regime do
emprego publico; 10. Controle da administracdo publica: controle externo e interno,
processo administrativo — Lei n® 9784/99; processo administrativo disciplinar — Lei n°
8112/90. 11. Improbidade administrativa — Lei n°® 8429/92. Conceito e aplicabilidade.

15.5.6.1.2 Campo de Conhecimento: Direito Civil: 1. A¢bes juridicas e direito subjetivo:
nogdes gerais, especies e limites ao exercicio. 2. Negdcio juridico: existéncia, validade e
eficacia. 3. Prescricdo e decadéncia. 4. Interpretacdo e conversdo do negocio juridico. 5.
Transmissdo das obrigacdes. 6. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. 7. Principios
informadores do direito contratual. 8. Inadimplemento das obrigagdes. 9. Responsabilidade
civil: requisitos da obrigacdo da indenizar. 10. Responsabilidade civil: principais
modalidades, teorias e principios informadores. 11. Responsabilidade civil: conceito de
dano e novas modalidades de danos indenizéveis. 12. Teoria geral dos contratos: formacao,
vicios redibitorios, eviccdo e extingdo dos contratos. 13. Contratos em espécie. 14.
Enriquecimento sem causa e gestdo de negdcios. 15. Propriedade. Aquisicdo e perda. 16.
Posse. 17. Regime de bens entre os conjuges. 18. Rela¢Oes de parentesco 19. Sucessao
legitima. 20. Sucessao testamentaria.

15.5.6.1.3 Campo de Conhecimento: Direitos Especiais: Pratica Juridica Civil e Penal: 1.
Parte Geral no novo Codigo de Processo Civil. 2- Acdo de Alimentos. 3. Acdo de



Investigacdo de Paternidade. 4- A¢do de Usucapido. 5- Ac¢des Possessorias e Petitorias. 6.
A Defesa do Consumidor. 7. Unido estavel. 8. Inventario. 9. Inquérito Policial. 10. A¢édo
Penal. 11. Processo e procedimento penal. 12. Habeas Corpus. 13. Nulidades no Processo
Penal. 15. Juizados Especiais Criminais. 16. Juizados Especiais Civeis. 17. Formas
autocompositivas e heterocompositivas de tratar os conflitos (conciliacdo; negociagéo;
mediacdo; arbitragem e jurisdicdo) e a Resolugdo n°® 125 do CNJ. 18. Acesso a justica,
Crises da jurisdicdo e a legitimidade estatal para tratar conflitos. 19. Ferramentas da
Mediacéo e da Conciliacdo. 20. Processo de conhecimento; processo de execugao; processo
nos tribunais e meio de impugnacdo das decisdes judiciais no novo Codigo de Processo
Civil,

Prova prética: Redacdo de peca(s) processual(is) relativa(s) a problema elaborado com
fundamento no contetido de ponto(s) do programa.

15.5.7 Centro de Comunicacdo e Expressao
15.5.7.1 Departamento de Expressao Gréafica

15.5.7.1.1 Campo de Conhecimento: Programacao Visual: 1. Branding: histdrico; conceitos
e metodologia; 2. Sistema de identidade visual; 3. Identidade de marca; 4. Estratégias de
Aplicacdes de marca; 5. Design editorial: historia, conceitos, classificacdo e metodologia;
6. Projeto e planejamento grafico editorial impresso e digital (revista, jornal, livro); 7.
Producdo Grafica; 8. Historia da Fotografia, conceito e classificacdo da Fotografia; 9.
Aplicacbes da Fotografia (composicdo/enquadramento; técnicas de Iluminagdo); 10.
Processo digital: materiais, impressdo e acabamentos; tratamento de imagem para
fotografia PB e colorida e fotomontagem.

Prova préatica: Ndo ha necessidade de o candidato trazer nenhum tipo de material para a
prova. Conhecimentos Técnicos e conceituais na area de Projeto Branding e Editorial com
possibilidade de foco em fotografia. Ndo havera possibilidade de uso de material
bibliogréafico durante a realizacdo da prova préatica. Metodologia de afericdo para avaliacao
dos candidatos: adequacdo do resultado apresentado pelo candidato aos objetivos relativos
a prova; no momento do sorteio do ponto da prova préatica, os critérios (técnicos e
conceituais) serdo detalhados (com o intuito de deixar o mais claro possivel a avaliacdo).

15.5.7.2 Departamento de Lingua e Literatura Estrangeiras

15.5.7.2.1 Campo de Conhecimento: Linguistica, Letras e Artes/Linguas Estrangeiras
Modernas (Alemao)/Literaturas Estrangeiras Modernas (Alemdo): 1. Birgerlicher
Realismus; 2. Deutschsprachige Frauenliteratur; 3. Lernen anhand von Projekten; 4.
Theorien zum Zweitsprachenerwerb; 5. Wortschatzarbeit; 6.  Geschriebenes und
gesprochenes Deutsch; 7. Funktionalistische Ubersetzungstheorien; 8.
Ubersetzungsprinzipien (frei, treu, loyal etc.); 9. Aktuelle deutschsprachige Literatur; 10.
Poesie im DaF-Unterricht; 11. Nominalkonstruktionen im Deutschen; 12. Modus und
Modalitat im Deutschen; 13. Ubersetzen mittels Computerprogrammen; 14. Literarische
Ubersetzung.

15.5.8 Centro de Desportos



15.5.8.1 Departamento de Educag&o Fisica

15.5.8.1.1 Campo de Conhecimento: Educacéo Fisica/Esporte Adaptado e Paralimpico: 1.
Regulamentacdo e adaptacdes esportivas para o Esporte Paralimpico; 2. Desenvolvimento
cientifico e tecnolégico no Esporte Paralimpico; 3. Esporte Paralimpico como campo de
conhecimento: concepcbes e perspectivas investigativas; 4. Perspectivas do esporte
adaptado na escola; 5. O esporte adaptado e a inclusdo social; 6. Esporte adaptado e a
promocdo da saude e lazer; 7. Metodologia do Treinamento no esporte Paralimpico; 8.
Processo de ensino-aprendizagem do Goalball; 9. Processo de ensino-aprendizagem do
Futebol de 5; 10. Processo de ensino-aprendizagem da Bocha Paralimpica; 11. Processo de
ensino-aprendizagem do Atletismo Paralimpico; 12. Processo de ensino-aprendizagem do
Handebol em cadeira de rodas; 13. Processo de ensino-aprendizagem do Basquete em
cadeira de rodas; 14. Processo de ensino-aprendizagem do Voleibol sentado; 15. Processo
de ensino-aprendizagem do Ténis em Cadeira de Rodas; 16. Metodologia de ensino-
aprendizagem da Natacéo Paralimpica.

15.5.8.1.2 Campo de Conhecimento: Educacgdo Fisica/Ginastica: 1. Evolucdo do sentido e
significado da Ginastica: da Grécia aos dias atuais; 2. Os métodos de ginastica na era
moderna e suas repercussdes e intervencfes na instituicdo escolar; 3. A Ginastica como
"sinbnimo" de educacdo fisica no sistema escolar brasileiro na primeira metade do século
xx; 4. A Ginastica como conteldo da cultura corporal/movimento: concepcbes e
perspectiva; 5. As abordagens/metodologias de ensino inovadoras surgidas na Educacao
Fisica brasileira frente ao conteudo Ginastica; 6. Ginastica Geral na Educacdo Fisica
escolar: possibilidades; 7. Fundamentos basicos e estruturacdo de exercicios ginasticos; 8.
Planejamento e execucdo de programas de Ginastica de Academia na atualidade; 9.
Processo ensino-aprendizagem da Ginastica Artistica; 10. Processo de ensino-
aprendizagem da Ginastica Ritmica; 11. Processo de ensino-aprendizagem da Ginéstica
Acrobatica; 12. Processo de ensino-aprendizagem da Ginastica Geral.

15.5.9 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas
15.5.9.1 Departamento de Historia

15.5.9.1.1 Campo de Conhecimento: Historia da América Colonial: 1. Interdisciplinaridade
e fontes de pesquisa no estudo das sociedades amerindias; 2. Diversidade cultural e sdcio-
politica dos povos amerindios; 3. A conquista da América: leituras historiograficas; 4.
Estrutura politico-administrativa e ordem juridica dos imperios coloniais nas Américas; 5.
As Américas na dindmica econémica global (séculos XVI-XVIII); 6. Escravidao e outras
formas de trabalho compulsorio nas Americas; 7. Rebelides e outras formas de resisténcia
de indios, africanos e colonos; 8. RelagBes interétnicas, mesticagens e formacgdo das
sociedades coloniais; 9. Religiosidades e praticas culturais nas sociedades coloniais; 10.
Territorios e fronteiras na construcdo dos espagos coloniais; 11. A vida cotidiana nos
espacos coloniais: cultura material, relagdes com o ambiente e relacbes de género; 12.
Ideias e circulacdo da cultura impressa nas Americas; 13. Reformas Bourb6nicas.

15.5.9.2 Departamento de Filosofia



15.5.9.2.1 Campo de Conhecimento: Filosofia/Etica e Filosofia Politica: 1. A filosofia
pratica de Aristoteles; 2. Contratualismo na primeira modernidade (de Hobbes a Rousseau);
3. A filosofia prética de Kant; 4. A filosofia pratica de Hegel; 5. Utilitarismo; 6. Politica e
condicdo humana (Arendt, Foucault, Agamben); 7. A teoria da justica de John Rawls; 8.
Etica do discurso e democracia deliberativa; 9. Etica aplicada (bioética, ética animal, ética
ambiental); 10. Direitos humanos.

15.5.9.2.2 Campo de Conhecimento: Filosofia/Filosofia Contemporanea: 1. Interpretacdo e
sentido; 2. Modernidade e po6s-modernidade; 3. Filosofia e linguagem; 4. Filosofia e
historia; 5. Filosofia e conhecimento; 6. Etica, meta-ética e ética aplicada; 7. Filosofia e
politica; 8. A subjetividade; 9. A naturalizagdo da filosofia; 10. A questdo do método em
filosofia.

15.5.9.2.3 Campo de Conhecimento: Filosofia/Filosofia da Ciéncia: 1. O reducionismo na
ciéncia. 2. Leis, causacdo e explicacBes cientificas. 3. Realismo cientifico e formas de
antirrealismo. 4. Teoria, observacao e experimentacdo. 5. A especificidade das ciéncias da
vida. 6. Questbes ontoldgicas das ciéncias. 7. As especificidades das ciéncias humanas. 8.
A estrutura das teorias cientificas. 9. Valores epistemoldgicos e pragmaticos. 10. Tipos de
modelos cientificos.

15.5.9.3 Departamento de Geociéncias

155.9.3.1 Campo de Conhecimento: Sensoriamento Remoto/Geologia/Cartografia
Geoldgica: 1. Uso de geotecnologias em geologia: cartografia, sensoriamento remoto e
SIG. 2. Georreferenciamento: projecdo cartogréfica, elipséide de referéncia, datum
geodésico, precisdo. Técnicas de georreferenciamento. 3. Uso de bancos de dados
(orientado a objetos, relacional, hierarquico) em geologia: SIG e RDBMS. 4. SIG: técnicas
para tratamento e analise de dados e informacGes espaciais em geologia. 5. Levantamento e
uso integrado de dados e informacOes espaciais em geologia utilizando sistemas GIS —
Geographic Information Systems, LIS — Land Information Systems e AM/FM — Automated
Mapping/Facilities Management. 6. Modelo Digital de Terreno (MDT e MDE): aspectos
tedricos e aplicados a cartografia geoldgica. 7. Fotogeologia apliacada a produtos de
sensoriamento remoto aeroportado e orbital: i) diferentes formas de relevo e seus provaveis
condicionantes litologicos e estruturais; ii) como ferramenta auxiliar no mapeamento
geoldgico de litologias, associacOes litoldgicas, estruturas primarias e deformacionais: foto-
andlise e foto-interpretacdo. 8. Uso integrado de produtos de sensoriamento remoto,
aerogeofisicos e SIG em cartografia geologica regional e de detalhe. 9. Produtos de
sensoriamento remoto em geociéncias: Principios fisicos, de processamento e interpretacao.
10. Planejamento, montagem e uso de Sistemas de Informacdo Geogréafica (SIG) em
cartografia geoldgica. 11. Sensores Remotos operantes nas regides do visivel,
infravermelho e micro-ondas: principios fisicos, produtos, aplicagdes, cobertura sistematica
e ndo sistematica. 12. Uso integrado de produtos de sensoriamento remoto, aerogeofisicos e
SIG nas exploragdes mineral e hidrogeologica.

15.5.9.4 Departamento de Sociologia e Ciéncia Politica

15.5.9.4.1 Campo de Conhecimento: Sociologia/Teoria Sociologica Contemporanea: 1.



Interacionismo Simbodlico; 2. Teoria Critica; 3. Teoria da Estruturacdo; 4. Teoria da Pratica,
Campo e Habitus; 5. Teoria da Sociedade de Risco; 6. P6s-Modernidade; 7. Sociologia
historica; 8. Teoria dos sistemas; 9. Sociologia figuracional e do processo civilizatorio; 10.
Teoria das redes socio-técnicas.

15.5.10 Centro Sécio-Econémico
15.5.10.1 Departamento de Ciéncias Contabeis

15.5.10.1.1 Campo de Conhecimento: Ciéncias Contabeis/Contabilidade Tributaria: 1.
Tributagdo das Pessoas Juridicas — lucro real. 2. Tributagdo das Pessoas Juridicas — lucro
presumido. 3. Critérios fiscais e Contabeis para avaliacdo dos estoques. 4. ICMS — Lei
complementar n° 87/1996 e alteracOes posteriores. 5. ISS — Lei complementar n°® 116/03 e
alteracdes posteriores. 6. Contribuicdo para o Pis/Pasep e Contribuicdo social sobre o
Faturamento — aspectos gerais aplicaveis as pessoas juridicas. 7. Governanga tributaria e
Planejamento tributario. 8. Imposto sobre produtos Industrializados — decreto n° 7.212/10.
9. Sistema publico de escrituracdo — Decreto n° 6.022, de 22 de janeiro de 2007 e alteracdes
posteriores. 10. Sistema publico de escrituracdo — Escrituracdo Fiscal Digital; 11. Sistema
publico de escrituracdo - Escrituracdo Fiscal Digital. EFD-Contribuicgdes.

15.5.10.2 Departamento de Ciéncias da Administragao

15.5.10.2.1 Campo de Conhecimento: Administracdo Financeira: 1. Sistema Financeiro
Nacional: intermediacdo financeira. Politicas Fiscal, Monetaria e Cambial no Modelo 1IS-
LM-BP; Oferta de moeda, nivel de precos e balanco de pagamentos. 2. Administracao
financeira de curto prazo: capital de giro; ciclo operacional e ciclo de caixa, modelo de
Fleuriet, Modelos de gestdo de caixa; gestdo de crédito; gestdo de estoques; modalidades de
financiamento de curto prazo. 3. Estrutura de Capital; Alavancagem financeira; Custo de
Capital; Politica de dividendos. 4. Decisao de investimento de longo prazo: risco e retorno;
Modelo de Markowitz; CAPM; Medidas TIR, PAYBACK; VPL, MTIR; gestdo baseada em
valor; Avaliagdo de ag¢Oes; Administracdo de Carteiras de Investimentos; Precificagdo de
Ativos de Capital. Escolha sob incerteza. 5. Governancga corporativa; teoria de agéncia e
expropriacao, estrutura de propriedade, mecanismos internos e externos de governanga. 6.
Avaliagédo de empresas. Finangas Corporativas: Fusdes e Aquisi¢Oes. 7. Risco e Retorno e
Teoria das Carteiras. 8. Mercados Futuros e de Opgdes. 9. Finangas Comportamentais/
pessoais. 10. Finangas Internacionais.

15.5.10.3 Departamento de Economia e Relagdes Internacionais

15.5.10.3.1 Campo de Conhecimento: Economia/Teoria Econdmica: 1. Teoria do
Consumidor. 2. Teoria da Firma. 3. Equilibrio Geral. 4. Institui¢cGes, Custos de Transacéo e
Custos de Mensuracdo. 5. Organizacgao da producdo. aglomeracgéo, redes de firma e cadeias
globais de valor. 6. Abordagem evolucionista da firma: rotinas, busca, selecdo, paradigmas
e trajetdrias tecnoldgias. 7. Modelo 1S-LM-BP. 8. Inflacéo e a Curva de Phillips. 9. Rigidez
nominal e modelos novo-keynesianos; 10. Teoria de investimento de Keynes: expectativa,
incerteza e preferéncia pela liquidez. 11. A hipétese da fragilidade financeira em Minsky.
12. Papel da poupanca e o circuito financiamento, investimento, poupanca e funding.



15.5.11 Centro Tecnoldgico
15.5.11.1 Departamento de Arquitetura e Urbanismo

15.5.11.1.1 Campo de Conhecimento: Arquitetura e Urbanismo/Projeto de Arquitetura e
Urbanismo/Planejamento e Projeto da Edificagdo: 1. Linguagens Contemporaneas em
Arquitetura e Urbanismo e o Ensino do Projeto Arquiteténico. 2. A Relagcdo Ensino-
Aprendizagem na Concepcéo e Desenvolvimento do Projeto de Arquitetura. 3. O Desenho
e 0s Modelos Fisico e Digital como Instrumentos de Concepcéo e de Elaboracdo do Projeto
de Arquitetura. 4. A Formacdo do Arquiteto e a Contemporaneidade: da Assisténcia
Técnica Gratuita a “Arquitetura do Espetdculo”. 5. Inovagdes e Permanéncias no
Desenvolvimento do Projeto de Arquitetura. 6. O Processo de Concepgdo em Arquitetura:
métodos, instrumentos, procedimentos e subjetividade. 7. Arquitetura como Prética Social:
limites e possibilidades. 8. Estratégias Didatico-Pedagdgicas no Atelié de Projeto:
tectdnica, materialidade e sistemas prediais. 9. O Projeto Arquitetdnico, o Processo de
Execucdo e a Obra: suas relagdes, autonomia, limites e controle. 10. O Ensino-
Aprendizagem do Projeto de Arquitetura: procedimentos metodoldgicos e a préatica
profissional. 11. Arquitetura como Relagdo: entre o espago aberto e o construido, entre o
espaco publico e o privado, entre 0 espacgo externo e o interno. 12. A Dimensao Artistica da
Arquitetura: a poética no processo do Projeto de Arquitetura. 13. A Participacdo do Usuério
na Elaboracdo do Projeto Arquitetdnico: limites, possibilidades e responsabilidade social do
Arquiteto e Urbanista.

Prova pratica:

Natureza: os candidatos deverdo elaborar uma proposta espacial a partir de documentos de
apoio fornecidos pela banca. Forma: a proposta devera apresentar: 1) memorial sucinto; 2)
desenhos; e 3) croquis da solucdo apresentada. Duracdo: a prova devera ser realizada dentro
de um tempo méaximo de trés horas. Instrumentos: cada candidato deverd portar
lapiseira/lapis, borracha, escalimetro e outros materiais de desenho para a realizagdo da
prova. Equipamentos eletrdnicos ndo serdo permitidos. A banca examinadora fornecera a
cada candidato os desenhos e informacOes relevantes para a realizacdo da prova e trés
folhas de desenho para a comunicacdo da proposta. Critérios de avaliacdo: os candidatos
serdo avaliados levando-se em conta: 1) a fundamentacdo da proposta (memorial sucinto);
2) a qualidade da solucéo apresentada; e 3) a comunicacdo gréfica do estudo como um todo.

15.5.11.2 Departamento de Automacao e Sistemas

155.11.2.1 Campo de Conhecimento: Engenharias/Engenharia Elétrica/Automacao
Eletronica de Processos Elétricos e Industriais: 1. Sistemas a Eventos Discretos:
conceituacdo e exemplos; 2. Redes de Petri: conceituacdo e aplicacbes em Sistemas a
Eventos Discretos; 3. Autdbmatos e linguagens: conceituacdo e aplicacdes em Sistemas a
Eventos Discretos; 4. Teoria de Controle supervisério: metodologia e aplicacfes; 5.
Modelagem de sistemas a eventos discretos com o tempo; 6. Verificacdo formal de
propriedades em Sistemas a Eventos Discretos; 7. Simulacdo de Sistemas de Automacao
Discreta; 8. Avaliacdo de Desempenho de Sistemas de Automacdo Discreta; 9.
Controladores Logico-Programaveis: conceituacdo, linguagens de programacdo e
aplicacdes; 10. Sistema de Supervisdo (SCADA).



15.5.11.3 Departamento de Engenharia Civil

155.11.3.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Civil/Estruturas/Mecanica das
Estruturas: 1. Teoria da Elasticidade: Tens0es; 2. Teoria da Elasticidade: Deformacdes; 3.
Teoria da Elasticidade: Relagbes constitutivas; 4. Teoria da Elasticidade: Principios
energéticos; 5. Teoria da Elasticidade: Teoria de placas; 6. Teoria da Elasticidade: Teoria
de vigas; 7. Teoria da Elasticidade: Torcao; 8. Mensuracdo de deformagdes; 9. Principios
gerais de extensometria e aquisicdo de dados; 10. Anélise estatistica de dados
experimentais.

155.11.3.2 Campo de Conhecimento: Fundagdes e Escavacdes/Mecanica das
Rochas/Mecénica dos Solos/Obras de Terra e Enrocamento: 1. Resisténcia ao
Cisalhamento; 2. Percolacdo e Adensamento; 3. Empuxos e Estruturas de Contencdo; 4.
Estabilidade de Taludes e Encostas Naturais 5. Ensaios de Campo e Técnicas de
Instrumentacdo; 6. Estruturas de Macicos Rochosos Aplicado a Obras de Engenharia Civil,
7. Ensaios de laboratdrio e Técnicas de Instrumentacdo; 8. Solos Tropicais; 9. Aterro Sobre
Solos Moles; 10. Utilizacdo de Softwares em Estabilidade de Taludes e Percolacdo e
Adensamento.

15.5.11.4 Departamento de Engenharia de Produgéo e Sistemas

155.11.41 Campo de Conhecimento: Engenharia de Produgdo/Engenharia
Econdmica/Andlise de Custos/Avaliacdo de Projetos: 1. Modelos econémicos aplicados a
Engenharia de Producéo; 2. Planejamento Econdmico Financeiro; 3. Finangas; 4. Teoria da
producdo e do consumo; 5. Gestdo patrimonial; 6. Microeconomia; 7. Viabilidade
econdmica e financeira de projetos e empreendimentos; 8. Gestdo e controle de custos; 9.
Teoria de investimentos; titulos e mercado de capitais; 10. Economia Ambiental.

15.5.11.4.2 Campo de Conhecimento: Engenharia de Producdo/Higiene e Seguranca do
Trabalho/Processos de Trabalho: 1. Projeto e Organizacdo do Trabalho; 2. Sistemas de
Higiene e Seguranca do Trabalho; 3. Gestdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; 4.
Dimensdo Ergondmica do Trabalho; 5. O Ambiente e as Doengas do Trabalho; 6.
Engenharia de Processos, Métodos e Tempos; 7. Arranjo Fisico e Movimentacdo de
Materiais; 8. Dimensionamento de Recursos; 9. Eficiéncia das Operagfes Produtivas; 10.
Técnicas de Registro e Andlise de Operacgdes Produtivas.

15.5.11.5 Departamento de Engenharia Elétrica

15.5.11.5.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Elétrica/Eletronica Industrial, Sistemas e
Controles Eletrénicos: 1. Conversores cc-cc com alto ganho e alto rendimento; 2. Correcéo
de fator de poténcia para retificadores monofasicos; 3. Corre¢do de fator de poténcia para
retificadores trifasicos; 4, Retificadores multipulso; 5. Inversores multiniveis; 6.
Conversores cc-ca conectados a rede elétrica; 7. Modulacdo PWM aplicada a conversores
cc-ca; 8. Modelagem orientada ao controle de conversores estaticos; 9. Conversor direto de
frequéncia com modulacdo em alta frequéncia; 10. Controle vetorial de maquinas elétricas;
11. Aplicacdes de semicondutores de banda proibida larga em Eletronica de Poténcia.



15.5.11.6 Departamento de Engenharia Mecanica

15.5.11.6.1 Campo de Conhecimento: Engenharia Mecanica/Processos de Fabricacdo: 1.
Manufatura Avancgada visando a utilizacdo eficiente de recursos; 2. Integracdo de projeto,
selecdo de materiais e manufatura de produtos; 3. Automacdo de robotizacdo da
manufatura; 4. Manufatura integrada por computador; 5. Manufatura aditiva de
componentes mecanicos; 6. Novos processos de fabricacdo: sinterizacdo por laser, plasma e
hibridos; 7. CAM (Manufatura Assistida por Computador) usada na fabricagéo de produtos;
8. Projeto de células de manufatura; 9. Mapeamento de fluxo de valor na manufatura; 10.
Gestdo da qualidade na manufatura; 11. Manufatura sustentavel.

15.5.11.6.2 Campo de Conhecimento: Processos de Fabricacdo/Méaquinas de Usinagem (e
Conformacdao)/Processos de Fabricacdo, Selecdo Econdmica: 1. PROCESSOS DE
USINAGEM: aspectos historicos e evolucdo ao longo dos tempos, destacando o nivel de
desenvolvimento tecnologico atual e as tendéncias para desenvolvimentos futuros;
relevancia sob o ponto de vista da economia dos paises e em relacdo a producdo de outros
bens; aspectos relacionados com meio ambiente e sustentabilidade. 2. PROCESSOS DE
USINAGEM COM FERRAMENTAS DE GEOMETRIA DEFINIDA: tipos de processos e
respectivas aplicacbes; grandezas, parametros, formacdo de cavacos; geometria das
ferramentas; tipos de materiais para ferramentas e suas caracteristicas; desgaste/avarias das
ferramentas; forcas de corte; fatores relacionados a textura e integridade das pecas obtidas
por tais processos. 3. PROCESSOS DE USINAGEM COM FERRAMENTAS DE
GEOMETRIA NAO DEFINIDA: tipos de processos e respectivas aplicacdes; grandezas,
parametros, formacdo de cavacos; tipos de ferramentas e suas caracteristicas, materiais
para ferramentas e suas caracteristicas; desgaste das ferramentas; fatores relacionados a
textura e integridade das pecas obtidas por tais processos. 4. PROCESSOS NAO
CONVENCIONAIS E ESPECIAIS DE USINAGEM: fundamentos e aplicacdes dos
processos de remocado por descargas elétricas, por acdo quimica e eletroquimica; remocao
por laser; fatores relacionados a textura e integridade das pecas obtidas por tais processos.
5. MAQUINAS-FERRAMENTA: fundamentos de projetos para constru¢io das maquinas;
conceito de sistema. subsistemas e componentes; tipos de maquinas convencionais e com
CNC, suas respectivas caracteristicas e aplicacdes; aspectos relacionados com a instalacéo e
manutencdo das maquinas. 6. MEIOS LUBRI-REFRIGERANTES (FLUIDOS DE
CORTE): funcdes; tipos e suas caracteristicas; formas de aplicagdo; manutencéo, filtragem
e descarte dos fluidos; cuidados com a saude dos operadores; fatores relacionados com o
meio ambiente e sustentabilidade. 7. USINABILIDADE DOS MATERIAIS: critérios de
determinacdo; fatores que influenciam; aspectos técnicos e econdmicos relacionados. 8.
CUSTOS NA USINAGEM: fundamentos; custos com ferramentas e de usinagem;
otimizagdo dos processos. 9. TEXTURA E INTEGRIDADE DE SUPERFICIES
USINADAS: fundamentos sobre textura e integridade; relevancia para as superficies
técnicas; fatores que determinam as caracteristicas da textura e da integridade de uma
superficie; métodos, parametros, tecnologias e equipamentos disponiveis para caracterizar,
avaliar e/ou medir a textura e a integridade das superficies.10. MATERIAIS PARA
FERRAMENTAS DE CORTE: Materiais para ferramentas de geometria definida (aco
rpido, metal duro, ceramicas e cermet; revestimentos de ferramentas, classificacdo e
aplicacdes); Materiais para processos abrasivos (6xido de aluminio, carboneto de silicio,



diamante e nitreto de boro cubico); classificacdo e aplicagdes.

15.5.11.6.3 Campo de Conhecimento: Dindmica dos Corpos Rigidos, Elasticos e Plasticos:
1. Métodos de Dinamica Analitica: Principio de Hamilton e Equagdes de Lagrange; 2.
Anélise de sistemas multi-corpos rigidos e elésticos; 3. Vibragdes em estruturas: vigas,
placas e cascas; 4. Método de Elementos Finitos aplicado a vibragfes de estruturas; 5.
Problemas de Autovalores e Autovetores; 6. Analise Modal; 7. VibracOes aleatorias em
estruturas; 8. Controle de vibracOes; 9. Técnicas de ajuste de modelos; 10. Técnicas
experimentais em dindmica de estruturas.

15.5.11.6.4 Metalurgia de Transformacgéo/Soldagem: 1. Processo de Soldagem MIG/MAG
e suas versGes modernas, baseadas em controle da forma de onda; 2. Processo de Soldagem
TIG e suas versdes modernas, na configuracdo autdgena e com adicdo de material; 3.
Processo de Soldagem Plasma com adicdo de ligas em p6 - PTA-P; 4. Monitoracdo e
Anélise de dados de soldagem a arco elétrico; 5. Tecnologias de Sensoriamento (laser,
sensores indutivo, apalpadores, préprio arco) para Automacédo da Soldagem; 6. Automacéo
da Soldagem: Técnicas de tecimento longitudinal e transversal; 7. Automacdo da
Soldagem: Sistemas, equipamentos e processos para soldagem orbital, revestimentos
metalicos e fabricacdo de tubos; 8. Metalurgia e Procedimentos de Soldagem de agos ao
Carbono, acos inoxidaveis e ligas especiais de alto desempenho ao desgaste; 9. Processos e
Metalurgia de Soldagem de Aluminio;10. Ensaios Destrutivos e N&o Destrutivos para
Inspecdo de Soldas.

Floriandpolis, 11 de dezembro de 2015.
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